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ANALISIS INSTRUKSIONAL PEMBELAJARAN
(Peta Hubungan antar Sub-CPMK)

CPMK 8.5

Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah
KKN.

[C5]
CPMK 8.6

Berkolaborasi dalam tim lintas disiplin (C6) untuk menyelesaikan tugas mata
kuliah KKN.

[C6]
CPMK 9.7

Menganalisis (C4) implikasi etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam
mata kuliah KKN.

[C4]

CPMK 9.8

Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata kuliah KKN dengan
mempertimbangkan aspek keselamatan dan tanggung jawab sosial.

[C5]
CPMK 11.7

Menganalisis (C5) potensi sumber daya kawasan yang relevan dengan mata kuliah
KKN.

[C5]
CPMK11.8

Mengembangkan (C6) inovasi berbasis mata kuliah KKN untuk kesejahteraan
masyarakat dan potensi kawasan.

[Cé]

1

UJIAN AKHIR SEMESTER (Minggu ke-16) — mengukur Sub-CPMK 9.7.2 s.d. Sub-CPMK 11.8.2

Sub-CPMK 11.8.2: Mengembangkan (C6) dan mewujudkan (P4) inovasi berbasis mata kuliah KKN untuk kesejahteraan masyarakat dan potensi kawasan secara
terampil, serta berkomitmen (A4) terhadap manfaat sosial dari inovasi yang dihasilkan.

1

Sub-CPMK 11.8.1: Merancang (C5) gagasan inovasi berbasis mata kuliah KKN untuk kesejahteraan masyarakat secara kreatif dan aplikatif.

1

Sub-CPMK 11.7.2: Menganalisis (C5) potensi sumber daya kawasan yang relevan dengan mata kuliah KKN secara mendalam, serta menunjukkan kepedulian (A3)
terhadap pemanfaatan sumber daya kawasan secara berkelanjutan.

T

Sub-CPMK 11.7.1: Mengidentifikasi (C4) potensi sumber daya kawasan yang relevan dengan mata kuliah KKN secara akurat berdasarkan data wilayah setempat.




1

Sub-CPMK 9.8.2: Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata kuliah KKN dengan mempertimbangkan aspek keselamatan dan tanggung jawab sosial, serta
konsisten (A4) mengutamakan keselamatan di atas kepentingan lain.

1

Sub-CPMK 9.8.1: Menilai (C4) dampak keselamatan dan sosial dari keputusan teknik pada mata kuliah KKN secara cermat berdasarkan standar yang berlaku.

1

Sub-CPMK 9.7.2: Menganalisis (C4) implikasi etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah KKN secara kritis, serta menunjukkan integritas dan kepekaan
moral (A4) dalam menyikapi isu tersebut.

1

UJIAN TENGAH SEMESTER (Minggu ke-8) — mengukur Sub-CPMK 8.5.1 s.d. Sub-CPMK 9.7.1

1

Sub-CPMK 9.7.1: Mengidentifikasi (C3) isu etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah KKN secara tepat sesuai kode etik yang berlaku.

1

Sub-CPMK 8.6.2: Berkolaborasi (C6) dan bekerja sama secara terampil (P4) dalam tim lintas disiplin untuk menyelesaikan tugas mata kuliah KKN tepat waktu dan
sesuai target.

1

Sub-CPMK 8.6.1: Berkontribusi (C5) secara aktif dan bertanggung jawab (A3) dalam kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN sesuai peran yang disepakati.

1

Sub-CPMK 8.5.2: Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN secara adil, serta menghargai (A3) perbedaan pendapat dan latar
belakang keahlian anggota tim.

1

Sub-CPMK 8.5.1: Mengidentifikasi (C4) peran dan kontribusi anggota tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN secara objektif berdasarkan hasil kerja kelompok.
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Capaian
Pembelajaran
Lulusan

(CPL berdasarkan
Keputusan asosiasi
FOREI)

CPL PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) Yang Dibebankan Pada Mata Kuliah)

CPL-8 | Kemampuan bekerja dalam tim lintas disiplin dan lintas budaya.
CPL-9 | Kemampuan untuk bertanggung jawab kepada masyarakat dan mematuhi etika profesi dalam menyelesaikan permasalahan teknik.
CPL-11 | Kemampuan inovasi dan mengembangkan potensi potensi kawasan untuk kesejahteraan masyarakat.

Sustainable SDGs YANG DIDUKUNG MATA KULIAH

Development Goals Kota dan Permukiman yang Berkelanjutan (Sustainable Cities and Communities) — mata kuliah KKN membekali mahasiswa

(SDGs Terkait Mata _ o S o _ _ _ )

Kuliah) SDG | dengan kemampuan bekerja dalam tim lintas disiplin, menjunjung etika profesi dan tanggung jawab sosial, serta mengembangkan
1 inovasi berbasis potensi sumber daya kawasan untuk kesejahteraan masyarakat melalui pengabdian langsung di lingkungan

masyarakat.

Capaian CP MATA KULIAH (CPMK)

Pembelajaran Mata CPMK . . . ca N .

Kuliah 35 Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN.

(CPMK adalah CPMK

turunan CPL). 36 Berkolaborasi dalam tim lintas disiplin (C6) untuk menyelesaikan tugas mata kuliah KKN.

diturunkan menjadi 9.7 Menganalisis (C4) implikasi etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah KKN.

sub CPMK CPMK | Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata kuliah KKN dengan mempertimbangkan aspek keselamatan dan tanggung jawab

tergantung keluasan 98 sosial

dan kedalaman serta éPMK '

karakteristik konten 11.7 Menganalisis (C5) potensi sumber daya kawasan yang relevan dengan mata kuliah KKN.

mata Kkuliah CP'MK

11.8

Mengembangkan (C6) inovasi berbasis mata kuliah KKN untuk kesejahteraan masyarakat dan potensi kawasan.

Kemampuan Akhir tiap Tahapan Belajar (Sub CPMK)

(S;ll’l])\-/[K Mengidentifikasi (C4) peran dan kontribusi anggota tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN secara objektif berdasarkan hasil
851 kerja kelompok.
(Sjllitl)\_/[K Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN secara adil, serta menghargai (A3)

8.5.2

perbedaan pendapat dan latar belakang keahlian anggota tim.




Sub-

Berkontribusi (C5) secara aktif dan bertanggung jawab (A3) dalam kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN sesuai peran

CPMK . .
86.1 yang disepakati.
gllitl)\;[K Berkolaborasi (C6) dan bekerja sama secara terampil (P4) dalam tim lintas disiplin untuk menyelesaikan tugas mata kuliah KKN
862 tepat waktu dan sesuai target.
glli?\;[K Mengidentifikasi (C3) isu etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah KKN secara tepat sesuai kode etik yang
971 berlaku.
(Sjlfl};\'/[K Menganalisis (C4) implikasi etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah KKN secara kritis, serta menunjukkan
971 integritas dan kepekaan moral (A4) dalam menyikapi isu tersebut.
(SjIIl’l;\;[K Menilai (C4) dampak keselamatan dan sosial dari keputusan teknik pada mata kuliah KKN secara cermat berdasarkan standar
981 yang berlaku.
glll)tl)\_/[K Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata kuliah KKN dengan mempertimbangkan aspek keselamatan dan tanggung jawab
989 sosial, serta konsisten (A4) mengutamakan keselamatan di atas kepentingan lain.
?:111)?\-/[1( Mengidentifikasi (C4) potensi sumber daya kawasan yang relevan dengan mata kuliah KKN secara akurat berdasarkan data
11.7.1 wilayah setempat.
21}1)?\-/11( Menganalisis (C5) potensi sumber daya kawasan yang relevan dengan mata kuliah KKN secara mendalam, serta menunjukkan
1172 kepedulian (A3) terhadap pemanfaatan sumber daya kawasan secara berkelanjutan.
Sub-
CPMK | Merancang (C5) gagasan inovasi berbasis mata kuliah KKN untuk kesejahteraan masyarakat secara kreatif dan aplikatif.
11.8.1
(Sjlll’tl)\_/[K Mengembangkan (C6) dan mewujudkan (P4) inovasi berbasis mata kuliah KKN untuk kesejahteraan masyarakat dan potensi
11.8.2 kawasan secara terampil, serta berkomitmen (A4) terhadap manfaat sosial dari inovasi yang dihasilkan.

Korelasi CPL CPL CPMK 8.5 CPMK 8.6

Terhadap CPMK CPL-8 v v

Korelasi CPL CPL CPMK 9.7 CPMK 9.8

Terhadap CPMK CPL-9 v v




Korelasi CPL CPL CPMK 11.7 CPMK 11.8
Terhadap CPMK CPL-11 v v
CPMK Sub-CPMK 8.5.1 Sub-CPMK 8.5.2 Sub-CPMK 8.6.1 Sub-CPMK 8.6.2
Korelasi CPMK CPMK v v
Terhadap Sub-CPMK | 8.5
CPMK v v
8.6
CPMK Sub-CPMK 9.7.1 Sub-CPMK 9.7.2 Sub-CPMK 9.8.1 Sub-CPMK 9.8.2
Korelasi CPMK CPMK v v
Terhadap Sub-CPMK | 9.7
CPMK v v
9.8
CPMK Sub-CPMK 11.7.1 Sub-CPMK 11.7.2 Sub-CPMK 11.8.1 Sub-CPMK 11.8.2
Korelasi CPMK CPMK v v
Terhadap Sub-CPMK | 11.7
CPMK v v

11.8

Deskripsi Singkat
Mata Kuliah

Mata kuliah KKN (Kuliah Kerja Nyata) membahas kemampuan bekerja dalam tim lintas disiplin di tengah masyarakat, penerapan etika profesi
dan tanggung jawab sosial dalam pengambilan keputusan teknik yang mengutamakan keselamatan, hingga kemampuan menganalisis potensi
sumber daya kawasan dan mengembangkan inovasi berbasis potensi tersebut untuk kesejahteraan masyarakat, sebagai wujud pengabdian

mahasiswa Teknik Elektro secara langsung di lingkungan masyarakat.

Bahan Kajian /
Materi Pembelajaran

L.

Kerja tim lintas disiplin di lingkungan masyarakat: peran, kontribusi, dan dinamika tim

2 Kontribusi aktif, kolaborasi, dan kerja sama tim dalam menyelesaikan program kerja
3. Etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam pengabdian kepada masyarakat
4, Keselamatan dan tanggung jawab sosial dalam pengambilan keputusan teknik di lapangan
5. Identifikasi dan analisis potensi sumber daya kawasan/wilayah setempat
6. Perancangan dan pengembangan inovasi berbasis potensi kawasan untuk kesejahteraan masyarakat
Pustaka Utama :
1. \ Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi. (2019). Panduan Kuliah Kerja Nyata (KKN) Tematik. Jakarta: Kemendikbud.




Ife, J., & Tesoriero, F. (2006). Community Development: Alternatif Pengembangan Masyarakat di Era Globalisasi
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Adi, LR. (2008). Intervensi Komunitas dan Pengembangan Masyarakat sebagai Upaya Pemberdayaan Masyarakat.
Jakarta: Rajawali Pers.

Katzenbach, J.R., & Smith, D.K. (2015). The Wisdom of Teams: Creating the High-Performance Organization. Boston: Harvard
Business Review Press.

Chambers, R. (1994). Participatory Rural Appraisal (PRA): Analysis of Experience. World Development.

Osborne, S.P. (2010). The New Public Governance? Emerging Perspectives on the Theory and Practice of Public Governance.

4

5. Persatuan Insinyur Indonesia (PII). (2019). Kode Etik dan Kode Perilaku Insinyur Indonesia. Jakarta: PII.
6

7

New York: Routledge.
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Bentuk Pembelajaran o . .
Kemampuan [Estimasi Waktu] Penilaian Referensi
Mingg Akhir Yang Materi Teknik
u Ke- Diharapkan (Sub Pembelajaran Lurin Darin Indikator dan | Kelompok Ins t:u:llﬂ; & Bobot
CPMK) g g Kriteria & Jenis (%)
Bentuk
Bentuk :
Ceramah & Tanya Kelompok
Jawab : Kognitif
Sub-CPMK 8.5.1 Metode :
Ceramah Jenis :
Mengidentifikasi 1. Pembekalan interaktif dan Ll.iif%?gga i Quis Teknik :
(C4) peran dan KKN: peran tanya jawab K 15 Tes Tertulis
kontribusi anggota dan kontribusi | Media Utama : asi peran
1 tim lintas disiplin anggota tim Bahan ajar dan o Instrumen 3 RPS
pada mata kuliah lintas disiplin | Slide presentasi kontribusi Pilihan Ganda 1,2
KKN secara dalam program | Media apggota tim
objektif kerja Pendukung : lintas Bentuk:
berdasarkan hasil masyarakat Laptop disiplin Kuis 1
kerja kelompok. LCD
Waktu :
™ : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4x60”
Bentuk :
Diskusi Teknik :
Metode : 2.1.Ketepatan Penugasan
. . Diskusi kelompok dan Individu
Identifikasi peran .
. Media Utama : kelengkapan | Kelompok
anggota tim dalam Bahan ajar AR : Kognitif | Instrumen
2 | Sub-CPMK 8.5.1 | observasi awal anaar hasil diskusi | - %08 men - 3 1,2
lokasi KKN Hasil observasi identifikasi - Rubrik penilaian
(diskusi kelompok) ﬁpegl'gan peran JTenls i tugas
edia ) anggota tim ugas .
Pendukung : Bentuk:
Laptop Tugas 1
LCD




Waktu :

™™ : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4x60”
Bentuk :
Diskusi Kelompok
Sub-CPMK 8.5.2 Metode : : Kognitif
Menilai (C5) Diskusi kelompok Teknik :
dinamika dan Penilaian Media Utama : 3.1.Ketepatan Jenis : Penugasan
kontribusi kerja tim dinamika dan Bahan ajar dan Tugas Individu
lintas disiplin pada Kontribusi kerja Studi kasus kelengkapan
mata kuliah KKN tim lintas disiplin dinamika tim hasil diskusi Instrumen 23
secara adil, serta di lokasi KKN Media penilaian Rubrik penilaian ’
menghargai (A3) (diskusi Pendukung : dinamika tugas
erbedaan pendapat Lapto .
Ic)ian latar bglakang kelompok) LCpD b kerja tim Bentuk:
keahlian anggota Waktu : Tugas 2
tim. T™ : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4x60”
Bentuk :
Ceramah & Tanya Kelompok
Jawab : Kognitif
Metode : 4.1.KetepaFan - Teknik -
. Ceramah menilai Jenis : .
Menghargai ) . . . . Tes Tertulis
interaktif dan dinamika Quis
perbedaan pendapat tanya jawab Kerja tim
Sub-CPMK 8.5.2 | dan latar belakang | nroqia Utama : don Instrumen 23
keahlian dalam tim : gan Pilihan Ganda
. o Bahan ajar menghargai
lintas disiplin Slide presentasi perbedaan Bentuk:
Media pendapat Kuis 2 '
Pendukung :
Laptop
LCD

Waktu :




™ : 4x50”

TT :4x60”
BM : 4 x 60”
Bentuk :
Diskusi
Metode :
Sub-CPMK 8.6. Media Utama s 51 Ketepatan Penugas
Berkontribusi (C5) | Kontribusi aktif . ’ dan ugasan
. Bahan ajar Individu
secara aktif dan dan tanggung kelengkapan
bertanggung jawab | jawab dalam Rencana program hasil diskusi Kelompok
ggung Jav J kerja KKN asi Fhs Ust | Kognitif Instrumen
(A3) dalam kerja pelaksanaan . kontribusi . 3.4
tim lintas disiplin program kerja Media . aktif dalam . Rub.?k
pada mata kuliah KKN (diskusi Pendukung : Jenis : penilaian tugas
KKN sesuai peran | kelompok) Laptop program Tugas
. . LCD kerja Bentuk:
yang disepakati. Waktu : Tugas 3
TM : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4 x 60”
Bentuk :
Diskusi
Metode :
Sub-CPMK 8.6.2 Diskusi kelompok Teknik :
Berkolaborasi (C6) Kolaborasi dan | Media Utama : 6.1. Ketepatan Penugasan
dan bekerja sama kerja sama tim Bahan ajar dan Individu
secara terampil (P4) dalam Studi kasus kelengkapan | Kelompok
dalam tim lintas menyelesaikan | kolaborasi tim hasil diskusi | : Kognitif | Instrumen 34
disiplin untuk program kerja Media kolaborasi Rubrik penilaian ’
menyelesaikan KKN tepat Pendukung : dan kerja Jenis : tugas
tugas mata kuliah waktu (diskusi Laptop sama tim Tugas
KKN tepat waktu kelompok) LCD Bentuk:
dan sesuai target. Waktu : Tugas 4
™ : 4x50”
TT :4x60”

BM :4x60”




Bentuk :

Diskusi
Metode :
Diskusi kelompok
Sub-QPMK 9'7'.1 Identifikasi isu Media Utama : 7.1.Ketepatan - Teknik :
Mengidentifikasi . . .
i . etika profesi dan Bahan ajar dan - Penugasan
(C3) isu etika . . . .
rofesi dan tanggung jawab Studi kasus etika kelengkapan Kelompgk Individu
P . sosial dalam pengabdian hasil diskusi | : Kognitif |- Instrumen
tanggung jawab . . . o 4,5
: pengabdian Media identifikasi - Rubrik penilaian
sosial dalam mata masyarakat sesuai | Pendukung : : : Jenis :
kuliah KKN secara yarakat sesua g+ isu etika :
. kode etik (diskusi Laptop fosi Tugas - Bentuk:
tepat sesuai kode proiesi
ctik yang berlaku kelompok) LCD - Tugas 5
' Waktu :
™ : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4x 60”
Bentuk :
Sub-CPMK 8.5.1 — Ujian di kelas Kelompok
Sub-CPMK 9.7.1 . Metode : Ketepatan : Kognitif
.. Evaluasi Tengah .. . .
Ujian Tengah Semester Ujian tertulis menjawab soal-
Semester (UTS) . (UTs) soal sesuai Jenis : Tes Test 20 1,2,3.4,5
Materi pertemuan . .. .
1.7 Media Utama : materi minggu 1- | Tulis
Materi pertemuan Laptop dan LCD 7 (UTS)
1-7. Waktu :
™ : 4x 507
Sub-CPMK 9.7.2 Bentuk : Teknik :
Menganalisis (C4) | Analisis kritis Diskusi 9.1 Ketepatan Kelompok | Penugasan
implikasi etika implikasi etika Metode : ' p : Kognitif | Individu
. . . ) dan
profesi dan profesi dan Diskusi kelompok
. . . kelengkapan .
tanggung jawab tanggung jawab Media Utama : I . | Jenis: Instrumen
; - . hasil diskusi . o 4,5
sosial dalam mata sosial dalam Bahan ajar analisis Tugas Rubrik penilaian
kuliah KKN secara | program kerja Studi kasus imolikasi tugas
kritis, serta KKN (diskusi implikasi etika o tillza rofesi
menunjukkan kelompok) Media p Bentuk:

integritas dan

Pendukung :

Tugas 6




kepekaan moral Laptop
(A4) dalam LCD
menyikapi isu Waktu :
tersebut. ™ : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4 x 60”
Bentuk :
Diskusi
Metode :
Sub-CPMK 9.8.1 Diskusi kelompok Teknik
- Media Utama : 10.1.Ketepatan
Menilai (C4) . Penugasan
- Bahan ajar dan gy
dampak Penilaian dampak . Individu
Studi kasus kelengkapa
keselamatan dan keselamatan dan . ; Kelompok
. . . . keselamatan kerja n hasil ] "
10 sosial dari sosial dari lapangan diskusi : Kognitif | Instrumen 56
keputusan teknik keputusan teknik di . L Rubrik penilaian ’
. . Media penilaian .
pada mata kuliah lokasi KKN Jenis : tugas
) . Pendukung : dampak
KKN secara cermat | (diskusi kelompok) Tugas
Laptop keselamatan
berdasarkan standar : Bentuk:
LCD dan sosial
yang berlaku. Waktu : Tugas 7
™ : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4 x60”
Sub-CPMK 9.8.2 Bentuk : 11.1 Ketepatan
Mengevaluasi (C5) Diskusi o dan p Kelompok | Teknik :
keputusan teknik . Metode : : Kognitif | Penugasan
. Evaluasi keputusan . ) kelengkapa L
pada mata kuliah teknik van Diskusi kelompok o hasil Individu
KKN dengan cxnic yang Media Utama : astt Jenis :
. konsisten . diskusi
mempertimbangkan Bahan ajar . Tugas Instrumen
11 mengutamakan . evaluasi . o 5,6
aspek keselamatan . Studi kasus Rubrik penilaian
dan tanggung jawab keselgmatan di evaluasi kepqtusan tugas
. lokasi KKN . teknik yang
sosial, serta (diskusi kelompok) keputusan teknik mengutama
konsisten (A4) P Media K £ Bentuk:
an
mengutamakan Pendukung : Tugas 8
keselamatan

Laptop




keselamatan di atas LCD
kepentingan lain. Waktu :

T™ : 4x50”

TT :4x60”

BM : 4x60”

Bentuk :

Diskusi

Metode :
Sub-CPMK 11.7.1 Diskusi kelompok 12.1.Ketepatan Teknik :
Mengidentifikasi Media Utama : dan Penugasan
(C4) potensi Identifikasi potensi | Bahan ajar kelengkapa Individu
sumber daya sumber daya Data potensi n hasil Kelompok:

12 kawasan yang kawasan wilayah diskusi Kognitif | Instrumen 6.7
relevan dengan berdasarkan data Media identifikasi Rubrik penilaian ’
mata kuliah KKN wilayah setempat Pendukung : potensi Jenis : tugas
secara akurat (diskusi kelompok) | Laptop sumber Tugas
berdasarkan data LCD daya Bentuk:
wilayah setempat. Waktu : kawasan Tugas 9

™ : 4x50”
TT : 4 x 60”7
BM : 4 x 60”
Sub-CPMK 11.7.2 Bentuk :
Menga'nalisis (Cs) Diskusi 13.1.Ketepatan .
potensi sumber Metode : dan Teknik :
daya kawasan yang Analisis Diskusi kelompok kelengkapa Penugasan
relevan dengan mendalam Media Utama : ; Individu
mata kuliah KKN potensi sumber Bahan ajar n.hasﬂ. Kelompok
13 secara mendalam, daya kawasan Studi kasus dlSkl_Js_l : Kognitif | Instrumen 6.7
serta menunjukkan dan keberlanjutan | keberlanjutan ana11s1§ Rubrik penilaian ’
kepedulian (A3) pemanfaatannya | sumber daya potensi Jenis : tugas
terhadap (diskusi Media sumber Tugas
pemanfaatan kelompok) Pendukung : daya Bentuk:
sumber daya Laptop kawasan Tugas 10
kawasan secara LCD
berkelanjutan. Waktu :




™ : 4x50”

TT :4x60”

BM : 4 x 60”

Bentuk :

PBL

Metode :

Pembelajaran

Berbasis Masalah .

(Problem-Based 14.1 Ketepat I”l;ekmk.
Sub-CPMK 11.8.1 | Perancangan Learning) dan -l.Kketepatan erllugasalr(l
Merancang (C5) gagasan inovasi presentasi gmrancang Kel K i(e ompo
gagasan inovasi berbasis potensi kelompok an ] clompo nstrumen
berbasis mata kawasan untuk Media Utama : rm.elr(n present P " Rub.{ﬂ?

14 kuliah KKN untuk | kesejahteraan Bahan ajar azl ;srzm iks tkomotor piélsl;lfni 6,7,8
kesejahteraan masyarakat — Rancangan tign fvasi FI)Sen tukés
masyarakat secara presentasi program inovasi secara Jenis - Tu 1'1
kreatif dan Media . L gas i b
aplikatif, rancangan Pendukung : kregtlf .dan Presentasi (Presentasi

Laptop aplikatif Rancat_lgan

LCD Inovasi)

Waktu :

™ : 4 x50

TT :4x60”

BM : 4x60”
Sub-CPMK 11.8.2 Bentuk : Teknik :
Mengembangkan PBL 15.1.Kemampua Kelompok Penugasan
(C6) dan Pengembangan dan | Metode : n : Kelompok
mewujudkan (P4) perwujudan inovasi | Pembelajaran mengemban | Psikomoto Instrumen
inovasi berbasis berbasis potensi Berbasis Masalah gkan dan rik Rubrik

15 mata kuliah KKN kawasan — (Problem-Based mewujudka penilaian 6,7,8
untuk kesejahteraan | yresentasi hasil Learning) dan n inovasi Jenis : presentasi
masyarakat dan pelaksanaan presentasi dengan Presentasi Bentuk:
potensi kawasan kelompok komitmen Tugas 12
secara terampil, Media Utama : terhadap (Presentasi

serta berkomitmen

Bahan ajar

Hasil Inovasi)




(A4) terhadap Laporan manfaat
manfaat sosial dari pelaksanaan sosial
inovasi yang inovasi
dihasilkan. Media
Pendukung :
Laptop
LCD
Waktu :
TM : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4 x 60”
Bentuk :
Sub-CPMK 9.7.2 — Ujian di kelas Ketepatan Kelompok
Sub-CPMK 11.8.2 : : Metode : menjawab : Kognitif
.. . Evaluasi Akhir .. .
Ujian Akhir Ujian tertulis soal-soal
Semester . ) . 1,2,3,4,5,
16 Semester (UAS) . (UAS) sesuai materi Jenis : Tes Test 28
Materi pertemuan . . 1i 6,7,8
. 9-15 Media Utama : pertemuan 9- Tulis
Materi pertemuan Laptop dan LCD 15 (UAS)
9-15. Waktu :

™ : 4 x 507




PORTOFOLIO PENILAIAN & EVALUASI KETERCAPATAN CPL MAHASISWA

Mg CPL CPMK | Sub-CPMK | Indikator Bentuk Penilaian Ng::’("oz) Slz‘l’)lf"ctp(;ﬁ Nilai Mhs CZ‘;?:‘;«CI;)L
1 CPL-8 CPMK 8.5 S“bé?lMK 8.5.1 Egilstrlig;riln(glgta Tim 3 3
o Lintas Disiplin
2 CPL-8 CPMK 8.5 S“bé(gleK 8.5.1 Erllggagso‘:; IT???SE:Z;VZ?H 3 3
o Awal)
3 CPL-8 CPMK 8.5 S“bé?zMK 8.5.2 E‘ffaa;fk:;fi?m 3 3
4 CPL-8 CPMK 8.5 S“bégzMK 8.5.2 E;isei:aﬁegagl};ﬁgﬁm 2 2
5 CPL-8 CPMK 8.6 S“béf)lMK 8.6.1 dT;ij‘; ;ri‘r’;t;‘tlzlesrlj jktif 5 5
6 CPL-8 CPMK 8.6 S“béf)zMK 8.6.2 gfj;s S‘;f;?ﬁ;’m dan 4 4
A =T B
8 | CPL-8, CPL-9 CZ%E%S ’ UTS 8.5.1-9.7.1 | Ujian tertulis (UTS) 20 20
o | s o | SREC g, e T
10 CPL-9 CPMK 9.8 S“bS;%iMK 9.8.1 1T)1;rgna;a7k: Ilzzlslillfrﬁtan dan 5 5

Sosial




. o . Bobot Bobot (%) o e Capaian CPL
Mg CPL CPMK Sub-CPMK Indikator Bentuk Penilaian Nilai (%) | Sub-CPMK Nilai Mhs pada MK

Tugas 8: Evaluasi

1 CPL-9 CPMK 9.8 Sub-CPMK 9.8.2 Keputusan Teknik yang 4 4
9.8.2 Mengutamakan

Keselamatan

Tugas 9: Identifikasi
12 CPL-11 CPMK 11.7 S“'i'lcf I;AK 11.7.1 Potensi Sumber Daya 4 4

o Kawasan
Sub-CPMK Tugas 10: Analisis Potensi

13 CPL-11 CPMK 11.7 1172 11.7.2 Sumber Daya Kawasan 4 4

Tugas 11: Presentasi
14 CPL-11 CPMK 11.8 Su‘tl)—lC;) ?AK 11.8.1 Rancangan Gagasan 5 5

e Inovasi
15 CPL-11 CPMK 11.8 Sub-CPMK 1182 Tugas 12: Presentasi Ha511 4 4
11.8.2 Pengembangan Inovasi
CPMK 9.7,
16 CPL-9, CPL-11 9.8, 11.7, UAS 9.7.2-11.8.2 | Ujian tertulis (UAS) 28 28
11.8
TOTAL BOBOT 100 100

Nilai akhir mahasiswa = X (Nilai mahasiswa x Bobot%). Ketercapaian CPL mata kuliah dihitung dari agregasi penilaian yang memetakan CPMK/Sub-CPMK terhadap

CPL-1.




RENCANA KUIS MAHASISWA

Nama MK Kode MK

KKN UNG0503600874

Kuis 1: Peran dan Kontribusi Anggota Tim Lintas

Disiplin WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Kuis Kuis 1: Peran dan Kontribusi Anggota Tim Lintas + 20 menit (Minggu ke-1)
Disiplin
CPL CPMK SUB CPMK

CPL-8: Kemampuan bekerja dalam
tim lintas disiplin dan lintas
budaya.

Sub-CPMK 8.5.1: Mengidentifikasi (C4) peran dan
kontribusi anggota tim lintas disiplin pada mata kuliah
KKN secara objektif berdasarkan hasil kerja kelompok.

CPMK 8.5: Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja
tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN.

DISKRIPSI TUGAS

Kuis 1 berupa soal pilihan ganda yang mencakup materi pertemuan ke-1, yaitu peran dan kontribusi anggota tim lintas disiplin dalam program kerja KKN.
Kuis dikerjakan secara mandiri di kelas/LMS sesuai arahan dosen.

Apa yang harus dilakukan?

1) Kerjakan soal-soal secara mandiri.

2) Periksa kembali jawaban sebelum dikumpulkan.

3) Kumpulkan/submit jawaban sesuai waktu yang ditentukan.

Catatan:

1) Total waktu pengerjaan + 20 menit.

2) Kuis dilaksanakan pada pembekalan KKN.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Jawaban kuis dalam bentuk pilihan ganda, dikerjakan di kelas/LMS. Penilaian dilakukan berdasarkan jumlah jawaban benar.




RUBRIKASI PENILATAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

C

C+

B+

Ketepatan menjawab
soal-soal kuis tentang
peran anggota tim lintas
disiplin

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80-84

85-89

90 - 100




RENCANA KUIS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

KKN

UNGO0503600874

Kuis 2: Menghargai Perbedaan dalam Tim

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Kuis 2: Menghargai Perbedaan dalam Tim

+ 20 menit (Minggu ke-4)

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-8: Kemampuan bekerja dalam
tim lintas disiplin dan lintas

CPMK 8.5: Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja
tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN.

Sub-CPMK 8.5.2: Menilai (C5) dinamika dan kontribusi
kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN secara

adil, serta menghargai (A3) perbedaan pendapat dan latar
belakang keahlian anggota tim.

budaya.

DISKRIPSI TUGAS

Kuis 2 berupa soal pilihan ganda yang mencakup materi pertemuan ke-4, yaitu sikap menghargai perbedaan pendapat dan latar belakang keahlian dalam
tim lintas disiplin. Kuis dikerjakan secara mandiri di kelas/LMS.

Apa yang harus dilakukan?

1) Kerjakan soal-soal secara mandiri.

2) Periksa kembali jawaban sebelum dikumpulkan.

3) Kumpulkan/submit jawaban sesuai waktu yang ditentukan.

Catatan:

1) Total waktu pengerjaan + 20 menit.

2) Kuis dilaksanakan setelah penyampaian materi dinamika kerja tim.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Jawaban kuis dalam bentuk pilihan ganda, dikerjakan di kelas/LMS. Penilaian dilakukan berdasarkan jumlah jawaban benar.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

C

C

C+

B+

Ketepatan menjawab
soal-soal kuis tentang
penilaian dinamika kerja
tim

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80-84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK Kode MK
KKN UNG0503600874
Tugas 1: Identifikasi Peran Anggota Tim (Observasi Awal) WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Tugas 1: Identifikasi Peran Anggota Tim (Observasi Awal) 1 pekan (Minggu ke-2)
CPL CPMK SUB CPMK

CPL-8: Kemampuan bekerja CPMK 8.5: Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim lintas Sub-CPMK 8.5.1: Mengidentifikasi (C4) peran dan
dalam tim lintas disiplin dan disiplin pada mata kuliah KKN. kontribusi anggota tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN
lintas budaya. secara objektif berdasarkan hasil kerja kelompok.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 1 berupa identifikasi peran dan kontribusi anggota tim lintas disiplin berdasarkan hasil observasi awal lokasi KKN, dikerjakan secara individu dalam bentuk
diskusi kelompok.

Ketentuan tugas:

1. Melakukan observasi awal terhadap kondisi dan kebutuhan lokasi KKN.

2. Mengidentifikasi peran dan kontribusi setiap anggota tim secara objektif.

3. Laporan dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat hasil observasi dan identifikasi peran anggota tim.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

E D C C c B B B* A
Ketepatan
mengidentifikasi peran
dan kontribusi anggota
tim lintas disiplin
<50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80-84 85-89 90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK Kode MK
KKN UNGO0503600874
Tugas 2: Penilaian Dinamika Kerja Tim WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Tugas 2: Penilaian Dinamika Kerja Tim 1 pekan (Minggu ke-3)
CPL CPMK SUB CPMK
CPL-8: Kemampuan bekerja CPMK 8.5: Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim lintas Sub-CPMK 8.5.2: Menilai (C5) dinamika dan kontribusi
dalam tim lintas disiplin dan disiplin pada mata kuliah KKN. kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah KKN secara adil,
lintas budaya. serta menghargai (A3) perbedaan pendapat dan latar
belakang keahlian anggota tim.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 2 berupa penilaian dinamika dan kontribusi kerja tim lintas disiplin secara adil di lokasi KKN, dikerjakan secara individu dalam bentuk diskusi kelompok.
Ketentuan tugas:

1. Menilai dinamika kerja tim selama pelaksanaan program awal KKN.

2. Menunjukkan sikap menghargai perbedaan pendapat dan latar belakang keahlian anggota tim.

3. Laporan dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat penilaian dinamika kerja tim secara adil.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

c+

B+

Ketepatan menilai
dinamika dan kontribusi
kerja tim secara adil

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80-84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

KKN

UNGO0503600874

Tugas 3: Kontribusi Aktif dalam Program Kerja

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 3: Kontribusi Aktif dalam Program Kerja

1 pekan (Minggu ke-5)

CPL CPMK SUB CPMK
CPL-8: Kemampuan bekerja CPMK 8.6: Berkolaborasi dalam tim lintas disiplin (C6) untuk Sub-CPMK 8.6.1: Berkontribusi (C5) secara aktif dan
dalam tim lintas disiplin dan menyelesaikan tugas mata kuliah KKN. bertanggung jawab (A3) dalam kerja tim lintas disiplin pada

lintas budaya.

mata kuliah KKN sesuai peran yang disepakati.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 3 berupa perencanaan kontribusi aktif dan tanggung jawab individu dalam pelaksanaan program kerja KKN, dikerjakan secara individu dalam bentuk diskusi

kelompok.

Ketentuan tugas:

1. Menyusun rencana kontribusi aktif sesuai peran yang disepakati dalam tim.

2. Menjelaskan bentuk tanggung jawab yang akan dijalankan dalam program kerja.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat rencana kontribusi dan tanggung jawab dalam program kerja.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

c+

B+

Ketepatan menyusun
kontribusi aktif dan
tanggung jawab dalam
kerja tim

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80-84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

KKN

UNGO0503600874

Tugas 4: Kolaborasi dan Kerja Sama Tim

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 4: Kolaborasi dan Kerja Sama Tim

1 pekan (Minggu ke-6)

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-8: Kemampuan bekerja
dalam tim lintas disiplin dan
lintas budaya.

CPMK 8.6: Berkolaborasi dalam tim lintas disiplin (C6) untuk
menyelesaikan tugas mata kuliah KKN.

Sub-CPMK 8.6.2: Berkolaborasi (C6) dan bekerja sama
secara terampil (P4) dalam tim lintas disiplin untuk
menyelesaikan tugas mata kuliah KKN tepat waktu dan
sesuai target.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 4 berupa praktik kolaborasi dan kerja sama tim lintas disiplin untuk menyelesaikan program kerja KKN tepat waktu, dikerjakan secara individu dalam bentuk

diskusi kelompok.
Ketentuan tugas:

1. Menyelesaikan program kerja sesuai target dan tenggat waktu yang disepakati.
2. Menunjukkan bukti kolaborasi dan kerja sama antaranggota tim.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat bukti kolaborasi dan hasil kerja sama tim.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

E D (o C c B B B* A
Ketepatan berkolaborasi
dan bekerja sama dalam
tim untuk menyelesaikan <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80 -84 85-89 90 - 100

program kerja tepat
waktu




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK Kode MK
KKN UNG0503600874
Tugas 5: Identifikasi Isu Etika Profesi Pengabdian WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Tugas 5: Identifikasi Isu Etika Profesi Pengabdian 1 pekan (Minggu ke-7)
CPL CPMK SUB CPMK

CPL-9: Kemampuan untuk CPMK 9.7: Menganalisis (C4) implikasi etika profesi dan tanggung Sub-CPMK 9.7.1: Mengidentifikasi (C3) isu etika profesi
bertanggung jawab kepada jawab sosial dalam mata kuliah KKN. dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah KKN secara
masyarakat dan mematuhi etika tepat sesuai kode etik yang berlaku.
profesi dalam menyelesaikan
permasalahan teknik.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 5 berupa identifikasi isu etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam pengabdian kepada masyarakat, dikerjakan secara individu dalam bentuk diskusi kelompok.
Ketentuan tugas:

1. Memilih minimal 1 kasus etika profesi dalam pengabdian masyarakat yang aktual.

2. Mengidentifikasi isu etika profesi sesuai kode etik yang berlaku.

3. Laporan dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat identifikasi isu etika profesi pengabdian.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

c+

B

B+

Ketepatan
mengidentifikasi isu etika
profesi sesuai kode etik

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

KKN

UNGO0503600874

Tugas 6: Analisis Implikasi Etika Profesi

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 6: Analisis Implikasi Etika Profesi

1 pekan (Minggu ke-9)

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-9: Kemampuan untuk
bertanggung jawab kepada
masyarakat dan mematuhi etika
profesi dalam menyelesaikan
permasalahan teknik.

CPMK 9.7: Menganalisis (C4) implikasi etika profesi dan tanggung
jawab sosial dalam mata kuliah KKN.

Sub-CPMK 9.7.2: Menganalisis (C4) implikasi etika profesi
dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah KKN secara
kritis, serta menunjukkan integritas dan kepekaan moral (A4)
dalam menyikapi isu tersebut.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 6 berupa analisis kritis implikasi etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam program kerja KKN, dikerjakan secara individu dalam bentuk diskusi kelompok.

Ketentuan tugas:

1. Menganalisis implikasi etika profesi pada kasus Tugas 5 secara kritis.
2. Menunjukkan sikap integritas dan kepekaan moral dalam menyikapi isu tersebut.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat analisis kritis dan sikap integritas.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

c+

B

B+

Ketepatan menganalisis
implikasi etika profesi
dengan integritas dan
kepekaan moral

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

KKN

UNGO0503600874

Tugas 7: Penilaian Dampak Keselamatan dan Sosial

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 7: Penilaian Dampak Keselamatan dan Sosial

1 pekan (Minggu ke-10)

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-9: Kemampuan untuk
bertanggung jawab kepada
masyarakat dan mematuhi etika
profesi dalam menyelesaikan
permasalahan teknik.

CPMK 9.8: Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata kuliah
KKN dengan mempertimbangkan aspek keselamatan dan tanggung
jawab sosial.

Sub-CPMK 9.8.1: Menilai (C4) dampak keselamatan dan
sosial dari keputusan teknik pada mata kuliah KKN secara
cermat berdasarkan standar yang berlaku.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 7 berupa penilaian dampak keselamatan dan sosial dari keputusan teknik yang diambil selama pelaksanaan KKN di lapangan, dikerjakan secara individu dalam

bentuk diskusi kelompok.
Ketentuan tugas:

1. Memilih satu studi kasus keputusan teknik di lokasi KKN yang berpotensi berisiko terhadap keselamatan dan sosial.
2. Menilai dampak keselamatan dan sosial dari keputusan tersebut secara cermat.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 5 halaman) yang memuat penilaian dampak keselamatan dan sosial.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

c+

B

B+

Ketepatan menilai
dampak keselamatan dan
sosial dari keputusan
teknik

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK Kode MK

KKN UNGO0503600874

Tugas 8: Evaluasi Keputusan Teknik yang Mengutamakan WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Keselamatan
Tugas 8: Evaluasi Keputusan Teknik yang Mengutamakan I pekan (Mingeu ke-11)
Keselamatan
CPL CPMK SUB CPMK

CPL-9: Kemampuan untuk CPMK 9.8: Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata kuliah Sub-CPMK 9.8.2: Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada
bertanggung jawab kepada KKN dengan mempertimbangkan aspek keselamatan dan tanggung mata kuliah KKN dengan mempertimbangkan aspek
masyarakat dan mematuhi etika jawab sosial. keselamatan dan tanggung jawab sosial, serta konsisten (A4)
profesi dalam menyelesaikan mengutamakan keselamatan di atas kepentingan lain.

permasalahan teknik.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 8 berupa evaluasi keputusan teknik yang konsisten mengutamakan keselamatan di atas kepentingan lain selama pelaksanaan KKN, dikerjakan secara individu
dalam bentuk diskusi kelompok.

Ketentuan tugas:

1. Mengevaluasi keputusan teknik dari hasil penilaian Tugas 7 dengan mempertimbangkan aspek keselamatan dan tanggung jawab sosial.

2. Menunjukkan konsistensi dalam mengutamakan keselamatan.

3. Laporan dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 5 halaman) yang memuat evaluasi keputusan teknik yang mengutamakan keselamatan.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

c+

B

B+

Ketepatan mengevaluasi

keputusan teknik dengan

konsisten mengutamakan
keselamatan

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

KKN

UNGO0503600874

Tugas 9: Identifikasi

Potensi Sumber Daya Kawasan

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 9: Identifikasi Potensi Sumber Daya Kawasan

1 pekan (Minggu ke-12)

CPL CPMK SUB CPMK
CPL-11: Kemampuan inovasi CPMK 11.7: Menganalisis (C5) potensi sumber daya kawasan yang Sub-CPMK 11.7.1: Mengidentifikasi (C4) potensi sumber
dan mengembangkan potensi relevan dengan mata kuliah KKN. daya kawasan yang relevan dengan mata kuliah KKN secara

potensi kawasan untuk
kesejahteraan masyarakat.

akurat berdasarkan data wilayah setempat.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 9 berupa identifikasi potensi sumber daya kawasan/wilayah lokasi KKN berdasarkan data yang akurat, dikerjakan secara individu dalam bentuk diskusi kelompok.

Ketentuan tugas:

1. Mengumpulkan data potensi sumber daya (alam, ekonomi, sosial) di wilayah lokasi KKN.

2. Mengidentifikasi potensi sumber daya kawasan secara akurat.

3. Laporan dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 5 halaman) yang memuat identifikasi potensi sumber daya kawasan.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

c+

B

B+

Ketepatan
mengidentifikasi potensi
sumber daya kawasan
berdasarkan data wilayah

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

KKN

UNGO0503600874

Tugas 10: Analisis Potensi Sumber Daya Kawasan

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 10: Analisis Potensi Sumber Daya Kawasan

1 pekan (Minggu ke-13)

CPL CPMK SUB CPMK
CPL-11: Kemampuan inovasi CPMK 11.7: Menganalisis (C5) potensi sumber daya kawasan yang Sub-CPMK 11.7.2: Menganalisis (C5) potensi sumber daya
dan mengembangkan potensi relevan dengan mata kuliah KKN. kawasan yang relevan dengan mata kuliah KKN secara

potensi kawasan untuk
kesejahteraan masyarakat.

mendalam, serta menunjukkan kepedulian (A3) terhadap
pemanfaatan sumber daya kawasan secara berkelanjutan.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 10 berupa analisis mendalam terhadap potensi sumber daya kawasan dan keberlanjutan pemanfaatannya, dikerjakan secara individu dalam bentuk diskusi

kelompok.

Ketentuan tugas:

1. Menganalisis potensi sumber daya kawasan dari Tugas 9 secara mendalam.

2. Menunjukkan kepedulian terhadap pemanfaatan sumber daya secara berkelanjutan.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 5 halaman) yang memuat analisis potensi sumber daya kawasan secara berkelanjutan.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

E D C C c B B B* A
Ketepatan menganalisis
potensi sumber daya
kawasan secara <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80 -84 85-89 90 - 100

mendalam dan
berkelanjutan




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK Kode MK
KKN UNG0503600874
Tugas 11: Presentasi Rancangan Gagasan Inovasi WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Tugas 11: Presentasi Rancangan Gagasan Inovasi 1 pekan (Minggu ke-14)
CPL CPMK SUB CPMK
CPL-11: Kemampuan inovasi CPMK 11.8: Mengembangkan (C6) inovasi berbasis mata kuliah KKN | Sub-CPMK 11.8.1: Merancang (C5) gagasan inovasi berbasis
dan mengembangkan potensi untuk kesejahteraan masyarakat dan potensi kawasan. mata kuliah KKN untuk kesejahteraan masyarakat secara
potensi kawasan untuk kreatif dan aplikatif.
kesejahteraan masyarakat.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 11 berupa perancangan dan presentasi gagasan inovasi berbasis potensi kawasan untuk kesejahteraan masyarakat, dikerjakan secara berkelompok.
Ketentuan tugas:

1. Merancang gagasan inovasi yang kreatif dan aplikatif berdasarkan hasil analisis Tugas 9-10.

2. Menyusun bahan presentasi rancangan inovasi.

3. Mempresentasikan rancangan inovasi pada pertemuan ke-14.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Dokumen rancangan inovasi (format PDF, maks. 8 halaman) serta slide presentasi, dipresentasikan secara berkelompok pada pertemuan ke-14.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

c+

B

B+

Ketepatan merancang

dan mempresentasikan

gagasan inovasi secara
kreatif dan aplikatif

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

KKN

UNGO0503600874

Tugas 12: Presentasi Hasil Pengembangan Inovasi

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 12: Presentasi Hasil Pengembangan Inovasi

1 pekan (Minggu ke-15)

CPL CPMK SUB CPMK
CPL-11: Kemampuan inovasi CPMK 11.8: Mengembangkan (C6) inovasi berbasis mata kuliah KKN | Sub-CPMK 11.8.2: Mengembangkan (C6) dan mewujudkan
dan mengembangkan potensi untuk kesejahteraan masyarakat dan potensi kawasan. (P4) inovasi berbasis mata kuliah KKN untuk kesejahteraan

potensi kawasan untuk
kesejahteraan masyarakat.

masyarakat dan potensi kawasan secara terampil, serta
berkomitmen (A4) terhadap manfaat sosial dari inovasi yang
dihasilkan.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 12 berupa pengembangan, perwujudan, dan presentasi hasil pelaksanaan inovasi berbasis potensi kawasan untuk kesejahteraan masyarakat, dikerjakan secara

berkelompok.

Ketentuan tugas:

1. Mengembangkan dan mewujudkan gagasan inovasi dari Tugas 11 di lokasi KKN.
2. Menunjukkan komitmen terhadap manfaat sosial dari inovasi yang dihasilkan.

3. Mempresentasikan hasil pelaksanaan inovasi pada pertemuan ke-15.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan hasil pelaksanaan inovasi (format PDF, maks. 8 halaman) serta slide presentasi, dipresentasikan secara berkelompok pada pertemuan ke-15.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

E D C C c B B B* A
Kemampuan
mengembangkan,
mewujudkan, dan <50 50 - 54 55 - 64 65 - 69 70-74 75-79 80 - 84 85 - 89 90 - 100

mempresentasikan hasil
inovasi dengan komitmen
manfaat sosial




RENCANA UJIAN TENGAH SEMESTER MAHASISWA

Nama MK Kode MK
KKN UNG0503600874
TEKNIK EVALUASI Ujian Tengah Semester WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Ujian Materi pertemuan ke-1 s.d. ke-7: peran dan kontribusi tim lintas disiplin, 200 menit (TM 4 x 50”), dilaksanakan di kelas
dinamika kerja tim, kontribusi aktif, kolaborasi, serta identifikasi isu etika pada Minggu ke-8
profesi dalam pengabdian masyarakat

CPL CPMK SUB CPMK
CPL-8: Kemampuan bekerja dalam CPMK 8.5, CPMK 8.6: Dinamika dan kolaborasi kerja tim lintas disiplin. Sub-CPMK 8.5.1 s.d. Sub-CPMK 9.7.1 (materi
tim lintas disiplin dan lintas budaya. CPMK 9.7: Implikasi etika profesi dan tanggung jawab sosial. pertemuan ke-1 s.d. ke-7)
CPL-9: Kemampuan untuk
bertanggung jawab kepada
masyarakat dan mematuhi etika
profesi dalam menyelesaikan
permasalahan teknik.

DISKRIPSI TUGAS

Ujian Tengah Semester (UTS) berupa ujian tertulis yang mencakup seluruh materi pertemuan ke-1 sampai ke-7, meliputi kerja tim lintas disiplin dan etika profesi dalam
pengabdian masyarakat.

Ketentuan ujian:

1. Ujian dikerjakan secara individu dan tertutup (closed book), kecuali ditentukan lain oleh dosen pengampu.

2. Soal terdiri atas kombinasi soal pilihan ganda dan esai.

3. Jawaban ditulis secara sistematis disertai argumentasi yang jelas.

4. Durasi pengerjaan 200 menit sesuai jadwal Ujian Tengah Semester.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Lembar jawaban ujian tertulis, dikerjakan di kelas sesuai jadwal Ujian Tengah Semester.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

c+

B+

Ketepatan menjawab soal-soal
ujian sesuai materi pertemuan
ke-1 s.d. ke-7

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA UJIAN AKHIR SEMESTER MAHASISWA

Nama MK Kode MK
KKN UNGO0503600874
TEKNIK EVALUASI Ujian Akhir Semester WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Ujian Materi pertemuan.ke-9 s.d. ke-lS: implikasi etika profesi, dampak keselarpatan Qan sosial 200 menit (TM 4 x 50", dilaksanakan di
keputusan teknik, potensi sumber daya kawasan, serta pengembangan inovasi untuk .
. kelas pada Minggu ke-16
kesejahteraan masyarakat
CPL CPMK SUB CPMK

CPL-9: Kemampuan untuk
bertanggung jawab kepada
masyarakat dan mematuhi etika
profesi dalam menyelesaikan
permasalahan teknik.

CPL-11: Kemampuan inovasi
dan mengembangkan potensi
potensi kawasan untuk
kesejahteraan masyarakat.

CPMK 9.7, 9.8: Implikasi etika profesi dan evaluasi keputusan teknik.
CPMK 11.7, 11.8: Analisis potensi kawasan dan pengembangan inovasi.

Sub-CPMK 9.7.2 s.d. Sub-CPMK 11.8.2
(materi pertemuan ke-9 s.d. ke-15)

DISKRIPSI TUGAS

Ujian Akhir Semester (UAS) berupa ujian tertulis yang mencakup seluruh materi pertemuan ke-9 sampai ke-15, meliputi etika profesi, keselamatan kerja, potensi sumber
daya kawasan, dan inovasi berbasis kawasan.

Ketentuan ujian:

1. Ujian dikerjakan secara individu dan tertutup (closed book), kecuali ditentukan lain oleh dosen pengampu.
2. Soal terdiri atas kombinasi soal pilihan ganda dan esai.

3. Jawaban ditulis secara sistematis disertai argumentasi yang jelas.

4. Durasi pengerjaan 200 menit sesuai jadwal Ujian Akhir Semester.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Lembar jawaban ujian tertulis, dikerjakan di kelas sesuai jadwal Ujian Akhir Semester.




RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

C+

B+

Ketepatan menjawab soal-soal
ujian sesuai materi pertemuan
ke-9 s.d. ke-15

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RUBRIK PENILAIAN

Kategorisasi Tingkatan Kinerja Penga.m!ou
SUBCPMK Penilai
E D (o C c B B B* A

Sub-CPMK Yasin
8.5.1: Mohamad,
Mengidentifikasi ST., MT. &
(C4) peran dan Amirudin
kontribusi Yunus Dako,
anggota tim ST., M.Eng.
lintas disiplin <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80 -84 85-89 90 - 100
pada mata kuliah
KKN secara
objektif
berdasarkan
hasil kerja
kelompok.
Sub-CPMK Yasin
8.5.2: Menilai Mohamad,
(C5) dinamika ST., MT. &
dan kontribusi Amirudin
kerja tim lintas Yunus Dako,
disiplin pada ST., M.Eng.
mata kuliah
KKN secara <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80 -84 85-89 90 - 100
adil, serta
menghargai
(A3) perbedaan
pendapat dan
latar belakang

keahlian anggota
tim.




Sub-CPMK Yasin

8.6.1: Mohamad,
Berkontribusi ST., MT. &
(C5) secara aktif Amirudin
dan bertanggung Yunus Dako,
J(f:lv;rz ﬁf}l . <50 50 - 54 55 - 64 65-69 | 70-74 | 75-79 80 - 84 85 -89 90-100 |>T-MEng.
lintas disiplin

pada mata kuliah

KKN sesuai

peran yang

disepakati.

Sub-CPMK Yasin

8.6.2: Mohamad,
Berkolaborasi ST., MT. &
(C6) dan bekerja Amirudin
sama secara Yunus Dako,
terampil (P4) ST., M.Eng.
dalam tim lintas <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80 -84 85-89 90 - 100

disiplin untuk

menyelesaikan

tugas mata

kuliah KKN

tepat waktu dan

sesuai target.

Sub-CPMK Yasin

9.7.1: Mohamad,
Mengidentifikasi ST., MT. &
(C3) isu etika Amirudin
profesi dan <50 50 - 54 55-64 | 65-69  70-74  75-79 80 - 84 85 - 89 90-100 | yunus Dako,
tanggung jawab ST., M.Eng.

sosial dalam
mata kuliah
KKN secara
tepat sesuai kode




etik yang
berlaku.

Sub-CPMK
9.7.2:
Menganalisis
(C4) implikasi
etika profesi dan
tanggung jawab
sosial dalam
mata kuliah
KKN secara
kritis, serta
menunjukkan
integritas dan
kepekaan moral
(A4) dalam
menyikapi isu
tersebut.

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100

Yasin
Mohamad,
ST.,, MT. &
Amirudin
Yunus Dako,
ST., M.Eng.

Sub-CPMK
9.8.1: Menilai
(C4) dampak
keselamatan dan
sosial dari
keputusan teknik
pada mata kuliah
KKN secara
cermat
berdasarkan
standar yang
berlaku.

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80-84

85-89

90 - 100

Yasin
Mohamad,
ST., MT. &
Amirudin
Yunus Dako,
ST., M.Eng.




Sub-CPMK
9.8.2:
Mengevaluasi
(C5) keputusan
teknik pada mata
kuliah KKN
dengan
mempertimbang
kan aspek
keselamatan dan
tanggung jawab
sosial, serta
konsisten (A4)
mengutamakan
keselamatan di
atas kepentingan
lain.

Sub-CPMK
11.7.1:
Mengidentifikasi
(C4) potensi
sumber daya
kawasan yang
relevan dengan
mata kuliah
KKN secara
akurat
berdasarkan data
wilayah
setempat.

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80-84

85-89

90 - 100

Yasin
Mohamad,
ST., MT. &
Amirudin
Yunus Dako,
ST., M.Eng.

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80-84

85-89

90 - 100

Yasin
Mohamad,
ST., MT. &
Amirudin
Yunus Dako,
ST., M.Eng.




Sub-CPMK Yasin
11.7.2: Mohamad,
Menganalisis ST., MT. &
(C5) potensi Amirudin
sumber daya Yunus Dako,
kawasan yang ST., M.Eng.
relevan dengan

mata kuliah

KKN secara <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80 -84 85-89 90 - 100

mendalam, serta

menunjukkan

kepedulian (A3)

terhadap

pemanfaatan

sumber daya

kawasan secara

berkelanjutan.

Sub-CPMK Yasin
11.8.1: Mohamad,
Merancang (C5) ST., MT. &
gagasan inovasi Amirudin
berbasis mata Yunus Dako,
kuliah KKN <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80 -84 85-89 90 - 100 ST., M.Eng.
untuk

kesejahteraan

masyarakat

secara kreatif
dan aplikatif.




Sub-CPMK
11.8.2:
Mengembangka
n (C6) dan
mewujudkan
(P4) inovasi
berbasis mata
kuliah KKN
untuk
kesejahteraan
masyarakat dan
potensi kawasan
secara terampil,
serta
berkomitmen
(A4) terhadap
manfaat sosial
dari inovasi
yang dihasilkan.

<50

50 -54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100

Yasin
Mohamad,
ST., MT. &
Amirudin
Yunus Dako,
ST., M.Eng.
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