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ANALISIS INSTRUKSIONAL PEMBELAJARAN
(Peta Hubungan antar Sub-CPMK)

CPMK 2.29 CPMK 8.7

Mengevaluasi (C5) kebutuhan dan batasan realistis (teknis, ekonomi, Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah Kerja
keselamatan, lingkungan) dalam konteks mata kuliah Kerja Praktek. Praktek.

[C5] [C5]
CPMK 2.30 CPMK 8.8

Merancang (C6) komponen/sistem/proses terkait mata kuliah Kerja Praktek Berkolaborasi dalam tim lintas disiplin (C6) untuk menyelesaikan tugas mata kuliah
yang memenuhi kebutuhan dalam batasan realistis. Kerja Praktek.

[C6] [C6]
CPMK 7.5 CPMK 9.11

Mengevaluasi (C5) proses dan hasil pelaksanaan tugas mata kuliah Kerja Menganalisis (C4) implikasi etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata
Praktek terhadap rencana yang ditetapkan. kuliah Kerja Praktek.

[C5] [c4]
CPMK 7.6 CPMK 9.12

Menyusun (C6) rencana kerja yang realistis dan terukur untuk menyelesaikan Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata kuliah Kerja Praktek dengan
tugas mata kuliah Kerja Praktek. mempertimbangkan aspek keselamatan dan tanggung jawab sosial.

[Cé6] [C5]

1
UJIAN AKHIR SEMESTER (Minggu ke-16) — mengukur Sub-CPMK 8.7.2 s.d. Sub-CPMK 9.12.2

Sub-CPMK 9.12.2: Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata kuliah Kerja Praktek dengan mempertimbangkan aspek keselamatan dan tanggung jawab sosial,
serta konsisten (A4) mengutamakan keselamatan di atas kepentingan lain.

1

Sub-CPMK 9.12.1: Menilai (C4) dampak keselamatan dan sosial dari keputusan teknik pada mata kuliah Kerja Praktek secara cermat berdasarkan standar yang
berlaku.

1




Sub-CPMK 9.11.2: Menganalisis (C4) implikasi etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah Kerja Praktek secara kritis, serta menunjukkan integritas
dan kepekaan moral (A4) dalam menyikapi isu tersebut.

T

Sub-CPMK 9.11.1: Mengidentifikasi (C3) isu etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah Kerja Praktek secara tepat sesuai kode etik yang berlaku.

1

Sub-CPMK 8.8.2: Berkolaborasi (C6) dan bekerja sama secara terampil (P4) dalam tim lintas disiplin untuk menyelesaikan tugas mata kuliah Kerja Praktek tepat waktu
dan sesuai target.

1

Sub-CPMK 8.8.1: Berkontribusi (C5) secara aktif dan bertanggung jawab (A3) dalam kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah Kerja Praktek sesuai peran yang
disepakati.

1

Sub-CPMK 8.7.2: Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah Kerja Praktek secara adil, serta menghargai (A3) perbedaan pendapat
dan latar belakang keahlian anggota tim.

1

Sub-CPMK 8.7.1: Mengidentifikasi (C4) peran dan kontribusi anggota tim lintas disiplin pada mata kuliah Kerja Praktek secara objektif berdasarkan hasil kerja
kelompok.

1

UJIAN TENGAH SEMESTER (Minggu ke-8) — mengukur Sub-CPMK 2.29.1 s.d. Sub-CPMK 8.7.1

1

Sub-CPMK 7.6.2: Menyusun (C6) rencana kerja yang realistis dan terukur untuk menyelesaikan tugas mata kuliah Kerja Praktek, serta berkomitmen (A4) menjalankan
rencana tersebut secara konsisten.

1

Sub-CPMK 7.6.1: Menetapkan (C5) tahapan dan target kerja untuk tugas mata kuliah Kerja Praktek secara jelas dan terukur.

1




Sub-CPMK 7.5.2: Mengevaluasi (C5) hasil pelaksanaan tugas mata kuliah Kerja Praktek terhadap target yang direncanakan secara objektif, serta menunjukkan disiplin
dan tanggung jawab (A3) dalam menepati jadwal yang disusun.

T

Sub-CPMK 7.5.1: Memantau (C4) proses pelaksanaan tugas mata kuliah Kerja Praktek terhadap rencana yang ditetapkan secara berkala dan terdokumentasi.

1

Sub-CPMK 2.30.2: Merancang (C6) dan menghasilkan (P4) gambar/prototipe komponen/sistem/proses mata kuliah Kerja Praktek secara terampil dan presisi
sehingga memenuhi kebutuhan dalam batasan realistis yang ditetapkan.

1

Sub-CPMK 2.30.1: Menyusun (C5) alternatif rancangan komponen/sistem/proses terkait mata kuliah Kerja Praktek secara logis dan dapat dipertanggungjawabkan.

1

Sub-CPMK 2.29.2: Mengevaluasi (C5) kesesuaian kebutuhan dengan batasan realistis dalam konteks mata kuliah Kerja Praktek, serta menunjukkan kepedulian (A3)
terhadap aspek keselamatan dan keberlanjutan lingkungan dalam setiap keputusan yang diambil.

1

Sub-CPMK 2.29.1: Mengidentifikasi (C4) kebutuhan teknis, ekonomi, keselamatan, dan lingkungan pada mata kuliah Kerja Praktek secara lengkap dan akurat
berdasarkan data/kondisi nyata.
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Capaian
Pembelajaran
Lulusan

(CPL berdasarkan
Keputusan asosiasi
FOREI)

CPL PRODI (Capaian Pembelajaran Lulusan Program Studi) Yang Dibebankan Pada Mata Kuliah)

Kemampuan mendesain komponen, sistem dan/atau proses teknik elektro untuk memenuhi kebutuhan yang diharapkan di dalam

CPL-2 | batasan-batasan realistis, misalnya hukum, ekonomi, lingkungan, sosial, politik, kesehatan dan keselamatan, keberlanjutan serta
untuk mengenali dan/atau memanfaatkan potensi sumber daya lokal dan nasional dengan wawasan global.
CPL-7 | Kemampuan merencanakan, menyelesaikan dan mengevaluasi tugas di dalam batasan-batasan yang ada.
CPL-8 | Kemampuan bekerja dalam tim lintas disiplin dan lintas budaya.
CPLo Kemampuan untuk bertanggung jawab kepada masyarakat dan mematuhi etika profesi dalam menyelesaikan permasalahan
PL-

teknik.

Sustainable SDGs YANG DIDUKUNG MATA KULIAH
Development Goals Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi (Decent Work and Economic Growth) — mata kuliah Kerja Praktek membekali
(SDGs Terkait Mata ) . N . ] )
Kuliah) SDG 8 mahasiswa dengan pengalaman kerja nyata di industri, kemampuan merencanakan dan mengevaluasi tugas secara profesional,
bekerja dalam tim lintas disiplin, serta menjunjung etika profesi dan tanggung jawab sosial sebagai bekal memasuki dunia kerja
yang layak dan produktif.
Capaian CP MATA KULIAH (CPMK)
Pen!belaj aran Mata CPMK Mengevaluasi (C5) kebutuhan dan batasan realistis (teknis, ekonomi, keselamatan, lingkungan) dalam konteks mata kuliah Kerja
Kuliah 2.29 Praktek.
turunan CPL). 230 Merancang (C6) komponen/sistem/proses terkait mata kuliah Kerja Praktek yang memenuhi kebutuhan dalam batasan realistis.
diturunkan menjadi 75 Mengevaluasi (C5) proses dan hasil pelaksanaan tugas mata kuliah Kerja Praktek terhadap rencana yang ditetapkan.
sub CPMK CPMK
tergantung keluasan 76 Menyusun (C6) rencana kerja yang realistis dan terukur untuk menyelesaikan tugas mata kuliah Kerja Praktek.
dan kedalaman serta éPMK
karakteristik konten g7 Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah Kerja Praktek.
mata kuliah CPMK
2.3 Berkolaborasi dalam tim lintas disiplin (C6) untuk menyelesaikan tugas mata kuliah Kerja Praktek.
CPMK

9.11

Menganalisis (C4) implikasi etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah Kerja Praktek.




CPMK

Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata kuliah Kerja Praktek dengan mempertimbangkan aspek keselamatan dan tanggung

9.12 jawab sosial.

Kemampuan Akhir tiap Tahapan Belajar (Sub CPMK)

2%?\;114 Mengidentifikasi (C4) kebutuhan teknis, ekonomi, keselamatan, dan lingkungan pada mata kuliah Kerja Praktek secara lengkap

2991 dan akurat berdasarkan data/kondisi nyata.

E?IIJ’?\;[K Mengevaluasi (C5) kesesuaian kebutuhan dengan batasan realistis dalam konteks mata kuliah Kerja Praktek, serta menunjukkan

2292 kepedulian (A3) terhadap aspek keselamatan dan keberlanjutan lingkungan dalam setiap keputusan yang diambil.

E?IIJ’?\;[K Menyusun (C5) alternatif rancangan komponen/sistem/proses terkait mata kuliah Kerja Praktek secara logis dan dapat

230.1 dipertanggungjawabkan.

(Sjl;’?\;[K Merancang (C6) dan menghasilkan (P4) gambar/prototipe komponen/sistem/proses mata kuliah Kerja Praktek secara terampil

2302 dan presisi sehingga memenuhi kebutuhan dalam batasan realistis yang ditetapkan.

zllitf\;[K Memantau (C4) proses pelaksanaan tugas mata kuliah Kerja Praktek terhadap rencana yang ditetapkan secara berkala dan
terdokumentasi.

7.5.1

zllitf\;[K Mengevaluasi (C5) hasil pelaksanaan tugas mata kuliah Kerja Praktek terhadap target yang direncanakan secara objektif, serta

759 menunjukkan disiplin dan tanggung jawab (A3) dalam menepati jadwal yang disusun.

Sub-

CPMK Menetapkan (C5) tahapan dan target kerja untuk tugas mata kuliah Kerja Praktek secara jelas dan terukur.

7.6.1

Eﬁlf)?\;IK Menyusun (C6) rencana kerja yang realistis dan terukur untuk menyelesaikan tugas mata kuliah Kerja Praktek, serta

762 berkomitmen (A4) menjalankan rencana tersebut secara konsisten.

zl;’?\;[K Mengidentifikasi (C4) peran dan kontribusi anggota tim lintas disiplin pada mata kuliah Kerja Praktek secara objektif

871 berdasarkan hasil kerja kelompok.

%Il’?\;[K Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah Kerja Praktek secara adil, serta menghargai (A3)

8.7.2

perbedaan pendapat dan latar belakang keahlian anggota tim.




Sub-

Berkontribusi (C5) secara aktif dan bertanggung jawab (A3) dalam kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah Kerja Praktek

gIéI\;IK sesuai peran yang disepakati.
2%?\;[1( Berkolaborasi (C6) dan bekerja sama secara terampil (P4) dalam tim lintas disiplin untuk menyelesaikan tugas mata kuliah Kerja
882 Praktek tepat waktu dan sesuai target.
E‘,IIJ’?\;[K Mengidentifikasi (C3) isu etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah Kerja Praktek secara tepat sesuai kode etik
911.1 yang berlaku.
(Sjl;’?\;[K Menganalisis (C4) implikasi etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah Kerja Praktek secara kritis, serta
9112 menunjukkan integritas dan kepekaan moral (A4) dalam menyikapi isu tersebut.
(Sjl;’tl)\;[K Menilai (C4) dampak keselamatan dan sosial dari keputusan teknik pada mata kuliah Kerja Praktek secara cermat berdasarkan
9.12.1 standar yang berlaku.
?31}1}1)\'/11( Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata kuliah Kerja Praktek dengan mempertimbangkan aspek keselamatan dan
9.12.2 tanggung jawab sosial, serta konsisten (A4) mengutamakan keselamatan di atas kepentingan lain.
Korelasi CPL CPL CPMK 2.29 CPMK 2.30
Terhadap CPMK CPL-2 v v
Korelasi CPL CPL CPMK 7.5 CPMK 7.6
Terhadap CPMK CPL-7 v v
Korelasi CPL CPL CPMK 8.7 CPMK 8.8
Terhadap CPMK CPL-8 v v
Korelasi CPL CPL CPMK 9.11 CPMK 9.12
Terhadap CPMK CPL-9 v -
Korelasi CPMK CPMK Sub-CPMK 2.29.1 Sub-CPMK 2.29.2 Sub-CPMK 2.30.1 Sub-CPMK 2.30.2
Terhadap Sub-CPMK | cpMmK
2.29 v N
CPMK v v
2.30




Korelasi CPMK
Terhadap Sub-CPMK

CPMK Sub-CPMK 7.5.1 Sub-CPMK 7.5.2 Sub-CPMK 7.6.1 Sub-CPMK 7.6.2

CPMK

75 v v

CPMK v v
7.6

Korelasi CPMK
Terhadap Sub-CPMK

CPMK Sub-CPMK 8.7.1 Sub-CPMK 8.7.2 Sub-CPMK 8.8.1 Sub-CPMK 8.8.2

CPMK

8.7 v v

CPMK
8.8 v v

Korelasi CPMK
Terhadap Sub-CPMK

CPMK Sub-CPMK 9.11.1 Sub-CPMK 9.11.2 Sub-CPMK 9.12.1 Sub-CPMK 9.12.2

CPMK

9.11 v v

CPMK
9.12 \' v

Deskripsi Singkat

Mata kuliah Kerja Praktek membahas evaluasi kebutuhan dan batasan realistis, perancangan komponen/sistem sesuai kebutuhan industri,

Mata Kuliah pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja yang ditetapkan, kerja dalam tim lintas disiplin di lingkungan industri,
hingga etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam pengambilan keputusan teknik yang mengutamakan keselamatan, sebagai wujud
pengalaman kerja nyata mahasiswa Teknik Elektro di dunia industri/instansi.

Bahan Kajian / 1. Evaluasi kebutuhan dan batasan realistis (teknis, ekonomi, keselamatan, lingkungan) di tempat Kerja Praktek

Materi Pembelajaran 2 Perancangan komponen/sistem/proses sesuai kebutuhan industri/instansi

3 Pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas terhadap rencana kerja

4, Penyusunan rencana kerja yang realistis dan terukur

5 Kerja tim lintas disiplin di lingkungan industri/instansi

6. Etika profesi dan tanggung jawab sosial dalam pengambilan keputusan teknik di dunia kerja
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Kemampuan Be;g:éif:;??;;?&?“ Penilaian Referensi
Mingg Akhir Yang Materi -
u Ke- Diharapkan (Sub Pembelajaran ) ) Indikator dan Kelomp.ok Teknik, Bobot
CPMK) Luring Daring Kriteri & Jenis Instrumen & Y
riteria Bentuk (%)
Sub-CPMK 2.29.1 . ) )
& Sub-CPMK :)rlenttals<1 , gel;{tuk : 1.1.Ketepatan Kelompok il)“ekmk :
empat Kerja iskusi . . - Koenitif enugasan
2.292 Praktek: Metode : E; Zril%lifntlﬁ 8 Individu
Sub-CPMK 2.29.1: identifikasi Diskus'i kelqmpok meneevaluas | Jenis :
Mengidentifikasi kebutuhan dan orientasi meng Tugas Instrumen RPS
1 (C4) kebutuhan teknis, lapangan i kebutuhan Rubrik penilaian 7 12
teknis. ekonomi ekonomi, Media Utama : serta} bfltasan tugas ’
kesela’rnatan da;l keselamatan, Bahan ajar realistis '
linekunean ’a da lingkungan, Profil tempat Kerja Bentuk:
& K % hI;{ . serta evaluasi perusahaan/instan Praktek Tugas 1 & Tugas
glatlft 1? 1ah hetja kesesuaiannya si mitra 2
raktek secara




lengkap dan akurat dengan batasan | Media
berdasarkan realistis industri | Pendukung :
data/kondisi nyata. Laptop
Sub-CPMK 2.29.2: LCD
Mengevaluasi (C5) Waktu : .
kesesuaian ™ : 44 X3 (,),
kebutuhan Qeggan ;{/I ': 4 i 2(()),,
batasan realistis,
serta menunjukkan
kepedulian (A3)
terhadap
keselamatan dan
keberlanjutan
lingkungan.
Sub-CPMK 2.30.1 pentule:
& Sub-CPMK
Metode :
2.30.2 Pembelajaran
Sub-CPMK 2.30.1: Proyek PBL: Berbasis Masalah 2.1.Ketepatan Teknik :
Menyusun (C5)
. penyusunan (Problem-Based menyusun Penugasan
alternatif rancangan . .
K . alternatif rancangan | Learning) dan dan Kelompok
omponen/sistem/p . Kelompok
. serta perancangan presentasi mempresenta | |
roses secara logis : : :
gambar/prototipe kelompok sikan . Instrumen
dan dapat . . Psikomoto . o
. . komponen/sistem Media Utama : rancangan . Rubrik penilaian 2,3
dipertanggungjawa : kebutuh Bahan ai gan | rik i
bkan. sesuai ke uﬁu an ahan ajar komponen/si presentasi
Sub-CPMK 2.30.2; | ‘empat Kerja Rancangan stem/proses | Jenis :
Praktek — komponen/sistem . .| Bentuk:
Merancang (C6) . . secara logis | Presentasi
d . presentasi Media = Tugas 3 & Tugas
an menghasilkan dan presisi
rancangan Pendukung : 4
(P4)
. Laptop
gambar/prototipe
komponen/sistem/ LED
p p Waktu :

roses Secara

T™ : 4x50”




terampil dan TT :4x60”
presisi. BM :4x60”
Bentuk :
Diskusi
Metode : 3.1.Ketepatan
i i memanta ik :
Sub-CPMK 7.5.1 Dlsk1.1s1 kelompok u Teknik :
Media Utama : proses Penugasan
Memantau (C4) Pemantauan Bahan aj lak: Individ
proses ahan ajar pelaksanaan ndividu
proses pelaksanaan .
. pelaksanaan tugas Logbook Kerja tugas Kelompok
tugas mata kuliah Keria Praktek ) .
. ja Prakte Praktek terhadap : Kognitif | Instrumen
Kerja Praktek . . oo 3,4
terhadap rencana Media rencana Rubrik penilaian
terhadap rencana L . -
. kerja (diskusi Pendukung : Jenis : tugas
yang ditetapkan kelompok) Lapto peene Tugas
secara berkala dan P ptop berkala dan ug
terdokumentasi LCD terdokument Bentuk:
’ Waktu : asi Tugas 5
TM : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4 x 60”
Bentuk :
Sub-CPMK 7.5.2 Diskusi
Mengevaluasi (C5) Metode :
hasil pelaksanaan Diskusi kelompok 4.1.Ketepatan Teknik :
tugas mata kuliah Media Utama : mengevaluas Penugasan
Kerja Praktek Evaluasi hasil Bahan ajar 1 hasil Individu
terhadap target pelaksanaan tugas LOgbOOk Kerja pe]aksanaan Kelompok
yang direncanakan | terhadap target Praktek tugas : Kognitif | Instrumen
L ' . ) o 3.4
secara Ob_]ek‘tlf, yang direncanakan | Media terhadap . Rubrik penilaian
serta menunjukkan (diskusi kelompok) Pendukung : target secara Jenis : tugas
disiplin dgn Laptop objektif dan Tugas
tanggung jawab LCD disiolin Bentuk:
(A3) dalam Waktu : p Tugas 6
menepati jadwal ™ : 4x50”
yang disusun. TT :4x60”

BM :4x60”




Bentuk :

Diskusi
Metode :
Diskusi kelompok Teknik :
Sub-CPMK 7.6.1 Media Utama : 5.1.Ketepatan Penugasan
Bahan ajar Individu
Menetapkan (C5) Penetapan tahapan Temol menetapkan
. emplate rencana Kelompok
tahapan dan target dan target kerja . tahapan dan ) 9
kerja untuk tugas ntuk penyelesaian kerja i + Kognitif | Instrumen 4,5
J e tusas untuk peny Media target kerja Rubrik penilaian ’
mata kuliah Kerja tugas Kerja Praktek . secara ielas .
Praktek secara jelas | (diskusi kelompok) Pendukung : ! Jenis : tugas
dan terulour Laptop dan terukur | Tugas
' LCD Bentuk:
Waktu : Tugas 7
™ : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4 x 60
Bentuk :
Diskusi
Sub-CPMK 7.6.2 Metode :
Menyusun (C6) Diskusi kelompok 6.1. Ketepatan Teknik :
rencana kerja yang Penyusunan Media Utama : menyusun Penugasan
realistis dan terukur rencana kerja Bahan ajar rencana Individu
untuk yang realistis Template rencana kerja yang | Kelompok
menyelesaikan dan terukur kerja realistis, : Kognitif | Instrumen 45
tugas mata kuliah serta komitmen | Media terukur, Rubrik penilaian ’
Kerja Praktek, serta pelaksanaannya | Pendukung : dan Jenis : tugas
berkpmltmen (A4) (diskusi Laptop Kkonsisten | 1ugas
menjalankan kelompok) LCD dijalankan Bentuk:
rencana tersebut Waktu : Tugas 8
secara konsisten. ™ : 4x50”
TT : 4 x 60”7
BM : 4 x60”
Sub-CPMK 8.7.1 Identifikasi Bentuk : 7.1.Ketepatan - Teknik :
Mengidentifikasi peran dan Diskusi mengidentifi | Kelompok | Penugasan 5,6
(C4) peran dan kontribusi Metode : kasi peran : Kognitif | Individu




kontribusi anggota anggota tim Diskusi kelompok dan - Instrumen
tim lintas disiplin lintas disiplin di | Media Utama : kontribusi Jenis : - Rubrik penilaian
pada mata kuliah tempat Kerja Bahan ajar anggota tim | Tugas tugas
Kerja Praktek Praktek (diskusi | Studi kasus kerja lintas -
secara objektif kelompok) tim industri disiplin - Bentuk:
berdasarkan hasil Media - Tugas 9
kerja kelompok. Pendukung :
Laptop
LCD
Waktu :
™ : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4 x 60~
Bentuk :
Sub-CPMK 2.29.1 Ujian di kelas Kelompok
— Sub-CPMK 8.7.1 . Metode : Ketepatan : Kognitif
.. Evaluasi Tengah .. . .
Ujian Tengah Semester Ujian tertulis menjawab soal-
Semester (UTS) . (UTs) soal sesuai Jenis : Tes | Test 28 1,2,3.4,5
Materi pertemuan . .. .
1.7 Media Utama : materi minggu 1- | Tulis
Materi pertemuan Laptop dan LCD 7 (UTs)
1-7. Waktu :
T™ : 4 x 507
Sub-CPMK 8.7.2 Bentuk :
o Diskusi Kelompok .
Menilai (CS5) L. Teknik :
. . Metode : 9.1 Ketepatan : Kognitif
dinamika dan . ) o Penugasan
kontribusi kerja tim Diskusi kelompok menilai Individu
. st Xel) Penilaian dinamika | Media Utama : dinamika Jenis :
lintas disiplin pada P .
. . dan kontribusi Bahan ajar dan Tugas
mata kuliah Kerja L . oo Instrumen
. kerja tim lintas Studi kasus kontribusi . o 2 5,6
Praktek secara adil, Co . . o o Rubrik penilaian
. disiplin secara adil | dinamika tim kerja tim
serta menghargai . . . . tugas
(diskusi kelompok) | Media lintas
(A3) perbedaan S
Pendukung : disiplin
pendapat dan latar . Bentuk:
. Laptop secara adil
belakang keahlian LCD Tugas 10

anggota tim.

Waktu :




™ : 4x50”

TT :4x60”
BM : 4 x 60”
Bentuk :
Diskusi
Metode :
Sub-CPMK §.8.1 Diskusi kelompok Teknik :
Berkontribusi (C5) o Media Utama : Penugasan
. Kontribusi aktif Bahan ajar 10.1.Ketepatan Ny
secara aktif dan . . Individu
. dan tanggung Studi kasus berkontribu
bertanggung jawab | . . . R Kelompok
. jawab dalam kerja | pembagian peran si aktifdan | _ "
(A3) dalam kerja o S . : Kognitif | Instrumen
10 . s tim lintas disiplin tim bertanggun . - 5,6
tim lintas disiplin . . . . Rubrik penilaian
. di tempat Kerja Media g jawab .
pada mata kuliah . . . Jenis : tugas
. Praktek (diskusi Pendukung : dalam kerja
Kerja Praktek . Tugas
. kelompok) Laptop tim
sesuai peran yang LCD Bentuk:
disepakati. Waktu : Tugas 11
™ : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4 x 60
Sub-CPMK 8.8.2 Bentuk :
Berkolaborasi (C6) Diskusi
dan bekerja sama Metode : Teknik -
secara terampil (P4) Diskusi kelompok 11.1.Ketepatan Penu as.an
dalam tim lintas Kolaborasi dan Media Utama : berkolabora e
L . . . . Individu
disiplin untuk kerja sama tim Bahan ajar si dan
. . . Kelompok
menyelesaikan dalam Studi kasus bekerja "
. . . : Kognitif | Instrumen
11 tugas mata kuliah menyelesaikan kolaborasi tim sama dalam Rubrik penilaian 5,6
Kerja Praktek tepat | tugas Kerja Praktek | Media tim untuk . p
. .| Jenis : tugas
waktu dan sesuai tepat waktu Pendukung : menyelesai
. . Tugas
target. (diskusi kelompok) | Laptop kan tugas Bentuk:
LCD tepat waktu cntuk
Waktu : Tugas 12
™ : 4x50”

TT :4x60”




BM :4x60”

Bentuk :
Diskusi Kelompok :
Metode : Kognitif
Sub-CPMK 9.11.1 Diskusi kelompok Teknik :
Mengidentifikasi Identifikasi i Media Utama : Jenis : Penugasan
(C3) isu etika cntiiikast 1su Bahan ajar 12.1.Ketepatan Tugas Individu
profesi dan fat;ka E;ofe.:}v(;e;n Studi kasus etika mengidentif
tanggung jawab ssung ) profesi industri ikasi isu Instrumen
12 - sosial di tempat . . . ) o 6,7
sosial dalam mata . Media etika profesi Rubrik penilaian
kuliah Kerja Ker a Praktek. Pendukung : sesuai kode tugas
Praktek secara tepat | 5oyt kode etik Lapto etik
. ' ePA T (diskusi kelompok) | T 2POP
sesuai kode etik LCD Bentuk:
yang berlaku. Waktu : Tugas 13
™™ : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4 x 60~
Sub-CPMK 9.11.2 Bentuk :
. Diskusi
Menganalisis (C4)
implikasi etika Metode :
Pk Diskusi kelompok 13.1.Ketepatan Teknik :
profesi dan . ..
taneeune iawab Media Utama : menganalisi Penugasan
sos%a% d a% ;m mata Analisis kritis Bahan ajar s implikasi Individu
Kuliah Keria implikasi etika Studi kasus etika profesi | Kelompok
13 Praktek seg ara profesi dan integritas profesi dengan : Kognitif | Instrumen 6.7
Kritis. serta tanggung jawab Media integritas Rubrik penilaian ’
menu,njukkan sosial di dunia kerja | Pendukung : dan Jenis : tugas
integritas dan (diskusi kelompok) | Laptop kepekaan Tugas .
LCD Bentuk:
kepekaan moral . moral
(A4) dalam Waktu : Tugas 14
menyikapi isu M= 4 x 507
yieap TT :4x 60”
tersebut.

BM :4x60”




Bentuk :

Diskusi Kelompok
Metode : : Kognitif
Sub-CPMK 9.12.1 Diskusi kelompok
13/311?111111:11 (C4) Penilaian dampak g?hill? ;Iatrama : 14.1.Ketepatan JT‘?IZS: Teknik :
kese{)amatan dan keselamatan dan Studi k ajsus menilai & Penugasan
sosial dari sosial dari ... | keselamatan kerja ﬁzlslgjéa tan Egtlr\ﬁril;n
14 keputusan teknik keputusan t.ekmk di | industri dan sosial Rubrik 6,7,8
pada mata kuliah tempat Ke.rja . Media dari enilaian tueas
Kerja Praktek Praktek (diskusi Pendukung : p &
keputusan Bentuk:
secara cermat kelompok) Laptop teknik Tueas 15
berdasarkan standar LCD &
yang berlaku. Waktu :
™ : 4x50”
TT :4x60”
BM : 4x60”
Bentuk :
Sub-CPMK 9.12.2 Diskusi
. Metode :
Mengevaluasi (C5) Diskusi kelompok
keputusan tekplk Evaluasi keputusan | Media Utama : 15.1.Ketepatan .
pada mata kuliah . . mengevalua - Teknik :
Kerja Praktek teknik yang Bahan ajar si keputusan - Penugasan
derljgan konsistten K S\t;(lilll ;ailsus teknill)c Kelompok Indiv%du
mempertimbangkan | Mengutamaxan . dengan : Kognitif - Instrumen
N aspel keselamatan ﬁiﬂ:{n éz?adl Vi e konsisten | - i 6,7.8
an tanggung jawa P . mengutama | JENIS : penilaian tugas
i Praktek (diskusi endukung : £ - :
Konsiten (Ad) kelompo(k) Laptop an e Togas 16
mengutamakan LCD keselamatan g
. Waktu :
penting ' TT : 4 x 60

BM :4x60”




Bentuk :
Sub-CPMK 8.7.2 — Ujian di kelas Ketepat Kelompok
Sub-CPMK 9.12.2 | L\ Metode : etepa a‘; ||+ Kognitif
Ujian Akhir Semester Ujian tertulis menjawab soal- 12345
16 Semester (UAS) Materi pert (UAS) soal sesual Jenis : Tes Test 22 ’ 6’ 7’ 8’ ’
9 il Serl PErEmuan | edia Utama : materi pertemuan | Tyljs o
Materi pertemuan ) Laptop dan LCD 9-15 (UAS)
9-15. Waktu :
TM : 4 x 50”
PORTOFOLIO PENILAIAN & EVALUASI KETERCAPAIAN CPL MAHASISWA
. A Bobot Bobot (%) o Capaian CPL
Mg CPL CPMK Sub-CPMK Indikator Bentuk Penilaian Nilai (%) | Sub-CPMK Nilai Mhs pada MK
Tugas 1: Identifikasi
Sub-CPMK Kebutuhan (4%) & Tugas
! CPL-2 CPMK 2.29 2.29.1,2.29.2 2.29.1-2.29.2 2: Evaluasi Batasan 7 7
Realistis (3%)
Tugas 3: Presentasi
Sub-CPMK Alternatif Rancangan (4%)
2 CPL-2 CPMK 2.30 2.30.1,2.30.2 2.30.1-2.30.2 & Tugas 4: Presentasi ! L
Gambar/Prototipe (3%)
Sub-CPMK Tugas 5: Pemantauan
3 CPL-7 CPMK 7.5 7.5.1 751 Proses Pelaksanaan Tugas 4 4
Sub-CPMK Tugas 6: Evaluasi Hasil
4 CPL-7 CPMK 7.5 7.5.2 752 Pelaksanaan Tugas 3 3
Sub-CPMK Tugas 7: Penetapan
> CPL-7 CPMK 7.6 7.6.1 761 Tahapan dan Target Kerja 4 4




. _ Bobot Bobot (%) o . Capaian CPL
Mg CPL CPMK Sub-CPMK Indikator Bentuk Penilaian Nilai (%) | Sub-CPMK Nilai Mhs pada MK
Tugas 8: Penyusunan
6 CPL-7 CPMK 7.6 Sub-CPMK 7.6.2 Rencana Kerja Realistis 3 3
7.6.2
dan Terukur
Tugas 9: Identifikasi Peran
7 CPL-8 CPMK 8.7 S“b;;PIMK 8.7.1 Anggota Tim Lintas 2 2
o Disiplin
CPMK 2.29,
8 CPL-2, CPL-T. 15 30,75, UTS 2.29.1-8.7.1 | Ujian tertulis (UTS) 28 28
CPL-8
7.6, 8.7
Sub-CPMK Tugas 10: Penilaian
? CPL-8 CPMK 8.7 8.7.2 8.7.2 Dinamika Kerja Tim 2 2
10 CPL-8 CPMK 8.8 Sub-CPMK 381 Tugas 11: Koqtnbum Aktif 3 3
8.8.1 dalam Kerja Tim
1 CPL-8 CPMK 8.8 Sub-CPMK 282 Tug.as 12: Kol.abora51 dan 3 3
8.8.2 Kerja Sama Tim
Sub-CPMK Tugas 13: Identifikasi Isu
12 CPL-9 CPMK 9.11 9.11.1 9.11.1 Etika Profesi 3 3
Sub-CPMK Tugas 14: Analisis
13 CPL-9 CPMK .11 9.11.2 o112 Implikasi Etika Profesi 3 3
Tugas 15: Penilaian
14 CPL-9 CPMK 9.12 Sul;—?zP 11\/IK 9.12.1 Dampak Keselamatan dan 3 3
o Sosial
Sub-CPMK Tugas 16: Evaluasi
15 CPL-9 CPMK 9.12 9.12.2 9.12.2 Keputusan Teknik yang 3 3




. _ Bobot Bobot (%) o . Capaian CPL
Mg CPL CPMK Sub-CPMK Indikator Bentuk Penilaian Nilai (%) | Sub-CPMK Nilai Mhs pada MK
Mengutamakan
Keselamatan
CPMK 8.7,
16 CPL-8, CPL-9 8.8,9.11, UAS 8.7.2-9.12.2 | Ujian tertulis (UAS) 22 22
9.12
TOTAL BOBOT 100 100

Nilai akhir mahasiswa = X (Nilai mahasiswa x Bobot%). Ketercapaian CPL mata kuliah dihitung dari agregasi penilaian yang memetakan CPMK/Sub-CPMK terhadap
CPL-1.




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

Kerja Praktek

EAD607273

Tugas 1: Identifikasi Kebutuhan Tempat Kerja Praktek

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 1: Identifikasi Kebutuhan Tempat Kerja Praktek

Minggu ke-1

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-2: Kemampuan mendesain
komponen, sistem dan/atau proses
teknik elektro untuk memenuhi
kebutuhan yang diharapkan di dalam
batasan-batasan realistis, misalnya
hukum, ekonomi, lingkungan, sosial,
politik, kesehatan dan keselamatan,
keberlanjutan serta untuk mengenali
dan/atau memanfaatkan potensi
sumber daya lokal dan nasional
dengan wawasan global.

CPMK 2.29: Mengevaluasi (C5) kebutuhan dan batasan realistis
(teknis, ekonomi, keselamatan, lingkungan) dalam konteks mata
kuliah Kerja Praktek.

Sub-CPMK 2.29.1: Mengidentifikasi (C4) kebutuhan teknis,
ekonomi, keselamatan, dan lingkungan pada mata kuliah
Kerja Praktek secara lengkap dan akurat berdasarkan
data/kondisi nyata.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 1 berupa identifikasi kebutuhan teknis, ekonomi, keselamatan, dan lingkungan di tempat Kerja Praktek berdasarkan orientasi awal, dikerjakan secara individu.

Ketentuan tugas:

1. Melakukan orientasi terhadap unit kerja/divisi tempat Kerja Praktek.
2. Mengidentifikasi kebutuhan teknis, ekonomi, keselamatan, dan lingkungan secara lengkap dan akurat.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan orientasi tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat identifikasi kebutuhan tempat Kerja Praktek.




RUBRIKASI PENILATAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

C

C

C+

B+

Ketepatan mengidentifikasi
kebutuhan teknis, ekonomi,
keselamatan, dan lingkungan

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

Kerja Praktek

EAD607273

Tugas 2: Evaluasi Kesesuaian Kebutuhan dengan
Batasan Realistis

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 2: Evaluasi Kesesuaian Kebutuhan dengan Batasan
Realistis

Minggu ke-1

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-2: Kemampuan mendesain
komponen, sistem dan/atau proses teknik
elektro untuk memenuhi kebutuhan yang
diharapkan di dalam batasan-batasan
realistis, misalnya hukum, ekonomi,
lingkungan, sosial, politik, kesehatan dan
keselamatan, keberlanjutan serta untuk
mengenali dan/atau memanfaatkan
potensi sumber daya lokal dan nasional
dengan wawasan global.

CPMK 2.29: Mengevaluasi (C5) kebutuhan dan batasan
realistis (teknis, ekonomi, keselamatan, lingkungan) dalam
konteks mata kuliah Kerja Praktek.

Sub-CPMK 2.29.2: Mengevaluasi (C5) kesesuaian kebutuhan
dengan batasan realistis dalam konteks mata kuliah Kerja
Praktek, serta menunjukkan kepedulian (A3) terhadap aspek
keselamatan dan keberlanjutan lingkungan dalam setiap
keputusan yang diambil.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 2 berupa evaluasi kesesuaian kebutuhan tempat Kerja Praktek dengan batasan realistis industri, dikerjakan secara individu.

Ketentuan tugas:

1. Mengevaluasi kesesuaian kebutuhan dari Tugas 1 dengan batasan realistis (hukum, ekonomi, keselamatan, lingkungan) di industri.
2. Menunjukkan kepedulian terhadap keselamatan dan keberlanjutan lingkungan.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat evaluasi kesesuaian kebutuhan dengan batasan realistis.




RUBRIKASI PENILATAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

C

C

C+

B+

Ketepatan mengevaluasi
kesesuaian kebutuhan dengan
batasan realistis

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

Kerja Praktek

EAD607273

Tugas 3: Presentasi Alternatif Rancangan

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 3: Presentasi Alternatif Rancangan

Minggu ke-2

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-2: Kemampuan mendesain
komponen, sistem dan/atau proses
teknik elektro untuk memenuhi
kebutuhan yang diharapkan di dalam
batasan-batasan realistis, misalnya
hukum, ekonomi, lingkungan, sosial,
politik, kesehatan dan keselamatan,
keberlanjutan serta untuk mengenali
dan/atau memanfaatkan potensi sumber
daya lokal dan nasional dengan
wawasan global.

CPMK 2.30: Merancang (C6) komponen/sistem/proses terkait
mata kuliah Kerja Praktek yang memenuhi kebutuhan dalam
batasan realistis.

Sub-CPMK 2.30.1: Menyusun (C5) alternatif rancangan
komponen/sistem/proses terkait mata kuliah Kerja Praktek
secara logis dan dapat dipertanggungjawabkan.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 3 berupa penyusunan dan presentasi alternatif rancangan komponen/sistem/proses sesuai kebutuhan tempat Kerja Praktek, dikerjakan secara berkelompok/individu

sesuai penugasan pembimbing lapangan.

Ketentuan tugas:

1. Menyusun minimal 2 alternatif rancangan yang logis dan dapat dipertanggungjawabkan.

2. Menyusun bahan presentasi.

3. Mempresentasikan rancangan kepada pembimbing pada pertemuan ke-2.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Dokumen rancangan (format PDF, maks. 5 halaman) serta slide presentasi, dipresentasikan pada pertemuan ke-2.




RUBRIKASI PENILATAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

C

C

C+

B+

Ketepatan menyusun dan
mempresentasikan alternatif
rancangan secara logis

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

Kerja Praktek

EAD607273

Tugas 4: Presentasi Gambar/Prototipe

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 4: Presentasi Gambar/Prototipe

Minggu ke-2

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-2: Kemampuan mendesain
komponen, sistem dan/atau proses teknik
elektro untuk memenuhi kebutuhan yang
diharapkan di dalam batasan-batasan
realistis, misalnya hukum, ekonomi,
lingkungan, sosial, politik, kesehatan dan
keselamatan, keberlanjutan serta untuk
mengenali dan/atau memanfaatkan
potensi sumber daya lokal dan nasional
dengan wawasan global.

CPMK 2.30: Merancang (C6) komponen/sistem/proses
terkait mata kuliah Kerja Praktek yang memenuhi kebutuhan
dalam batasan realistis.

Sub-CPMK 2.30.2: Merancang (C6) dan menghasilkan (P4)
gambar/prototipe komponen/sistem/proses mata kuliah Kerja
Praktek secara terampil dan presisi sehingga memenuhi
kebutuhan dalam batasan realistis yang ditetapkan.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 4 berupa perancangan dan presentasi gambar/prototipe komponen/sistem/proses sesuai kebutuhan tempat Kerja Praktek, dikerjakan mengikuti Tugas 3.

Ketentuan tugas:

1. Merancang dan menghasilkan gambar/prototipe berdasarkan rancangan pada Tugas 3.
2. Memastikan hasil rancangan terampil dan presisi.
3. Mempresentasikan gambar/prototipe pada pertemuan ke-2.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Gambar teknis/dokumentasi prototipe (format PDF, maks. 5 halaman) serta slide presentasi, dipresentasikan pada pertemuan ke-2.




RUBRIKASI PENILATAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

C

C

C+

B+

Ketepatan merancang dan
mempresentasikan
gambar/prototipe secara
terampil dan presisi

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK Kode MK
Kerja Praktek EAD607273
Tugas 5: Pemantauan Proses Pelaksanaan Tugas WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Tugas 5: Pemantauan Proses Pelaksanaan Tugas Minggu ke-3
CPL CPMK SUB CPMK
CPL-7: Kemampuan CPMK 7.5: Mengevaluasi (C5) proses dan hasil pelaksanaan tugas Sub-CPMK 7.5.1: Memantau (C4) proses pelaksanaan tugas
merencanakan, menyelesaikan mata kuliah Kerja Praktek terhadap rencana yang ditetapkan. mata kuliah Kerja Praktek terhadap rencana yang ditetapkan
dan mengevaluasi tugas di secara berkala dan terdokumentasi.
dalam batasan-batasan yang
ada.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 5 berupa pemantauan proses pelaksanaan tugas Kerja Praktek terhadap rencana yang ditetapkan secara berkala, dikerjakan secara individu.
Ketentuan tugas:

1. Mencatat proses pelaksanaan tugas dalam logbook secara berkala.

2. Membandingkan proses pelaksanaan dengan rencana kerja yang telah ditetapkan.

3. Logbook dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Logbook pemantauan (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat proses pelaksanaan tugas secara terdokumentasi.




RUBRIKASI PENILATAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

C

C

C+

B+

Ketepatan memantau proses

pelaksanaan tugas terhadap

rencana secara berkala dan
terdokumentasi

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK Kode MK
Kerja Praktek EAD607273
Tugas 6: Evaluasi Hasil Pelaksanaan Tugas WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Tugas 6: Evaluasi Hasil Pelaksanaan Tugas Minggu ke-4
CPL CPMK SUB CPMK
CPL-7: Kemampuan CPMK 7.5: Mengevaluasi (C5) proses dan hasil pelaksanaan tugas Sub-CPMK 7.5.2: Mengevaluasi (C5) hasil pelaksanaan
merencanakan, menyelesaikan mata kuliah Kerja Praktek terhadap rencana yang ditetapkan. tugas mata kuliah Kerja Praktek terhadap target yang
dan mengevaluasi tugas di direncanakan secara objektif, serta menunjukkan disiplin dan
dalam batasan-batasan yang tanggung jawab (A3) dalam menepati jadwal yang disusun.
ada.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 6 berupa evaluasi hasil pelaksanaan tugas Kerja Praktek terhadap target yang direncanakan, dikerjakan secara individu.
Ketentuan tugas:

1. Mengevaluasi hasil pelaksanaan tugas dari Tugas 5 terhadap target yang direncanakan secara objektif.

2. Menunjukkan disiplin dan tanggung jawab dalam menepati jadwal.

3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan evaluasi tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat hasil evaluasi pelaksanaan tugas.




RUBRIKASI PENILATAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

C

C

C+

B+

Ketepatan mengevaluasi hasil
pelaksanaan tugas terhadap
target secara objektif

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80 -84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

Kerja Praktek

EAD607273

Tugas 7: Penetapan Tahapan dan Target Kerja

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 7: Penetapan Tahapan dan Target Kerja Minggu ke-5
CPL CPMK SUB CPMK
CPL-7: Kemampuan CPMK 7.6: Menyusun (C6) rencana kerja yang realistis dan terukur Sub-CPMK 7.6.1: Menetapkan (C5) tahapan dan target kerja
merencanakan, menyelesaikan untuk menyelesaikan tugas mata kuliah Kerja Praktek. untuk tugas mata kuliah Kerja Praktek secara jelas dan

dan mengevaluasi tugas di
dalam batasan-batasan yang
ada.

terukur.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 7 berupa penetapan tahapan dan target kerja untuk penyelesaian tugas Kerja Praktek selanjutnya, dikerjakan secara individu.

Ketentuan tugas:

1. Menetapkan tahapan kerja yang jelas untuk periode Kerja Praktek berikutnya.

2. Menetapkan target kerja yang terukur pada setiap tahapan.

3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Dokumen tahapan dan target kerja (format PDF, maks. 3 halaman).




RUBRIKASI PENILATAN

Indikator Penilaian

Komponen Penilaian
P o E D C C ct B B B* A
Ketepatan menetapkan tahapan
dan target kerja secara jelas dan <50 50-54 55 - 64 65 -69 70-74 75-79 80-84 85-89 90 -100
terukur
RENCANA TUGAS MAHASISWA
Nama MK Kode MK
Kerja Praktek EAD607273

Tugas 8: Penyusunan Rencana Kerja Realistis dan Terukur

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 8: Penyusunan Rencana Kerja Realistis dan Terukur

Minggu ke-6

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-7: Kemampuan merencanakan,
menyelesaikan dan mengevaluasi
tugas di dalam batasan-batasan yang

ada.

CPMK 7.6: Menyusun (C6) rencana kerja yang realistis dan
terukur untuk menyelesaikan tugas mata kuliah Kerja Praktek.

Sub-CPMK 7.6.2: Menyusun (C6) rencana kerja yang
realistis dan terukur untuk menyelesaikan tugas mata kuliah
Kerja Praktek, serta berkomitmen (A4) menjalankan rencana
tersebut secara konsisten.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 8 berupa penyusunan rencana kerja yang realistis dan terukur beserta komitmen pelaksanaannya, dikerjakan secara individu.
Ketentuan tugas:
1. Menyusun rencana kerja yang realistis dan terukur berdasarkan Tugas 7.

2. Menunjukkan komitmen untuk menjalankan rencana tersebut secara konsisten.

3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Dokumen rencana kerja (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat rencana kerja dan komitmen pelaksanaan.




RUBRIKASI PENILATAN

Indikator Penilaian

Komponen Penilaian

E D C C B B B* A
Ketepatan menyusun rencana
kerja yang realistis, terukur, <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80 -84 85-89 90 - 100
dan konsisten dijalankan
RENCANA TUGAS MAHASISWA
Nama MK Kode MK
Kerja Praktek EAD607273

Tugas 9: Identifikasi Peran Anggota Tim Lintas Disiplin

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 9: Identifikasi Peran Anggota Tim Lintas Disiplin

Minggu ke-7

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-8: Kemampuan bekerja dalam
tim lintas disiplin dan lintas
budaya.

CPMK 8.7: Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim
lintas disiplin pada mata kuliah Kerja Praktek.

Sub-CPMK 8.7.1: Mengidentifikasi (C4) peran dan kontribusi
anggota tim lintas disiplin pada mata kuliah Kerja Praktek secara
objektif berdasarkan hasil kerja kelompok.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 9 berupa identifikasi peran dan kontribusi anggota tim lintas disiplin di tempat Kerja Praktek, dikerjakan secara individu.

Ketentuan tugas:

1. Mengamati kerja tim lintas disiplin di unit kerja tempat Kerja Praktek.
2. Mengidentifikasi peran dan kontribusi setiap anggota tim secara objektif.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.




BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat identifikasi peran anggota tim.

RUBRIKASI PENILAIAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

C_

C

C+

B+

Ketepatan mengidentifikasi
peran dan kontribusi anggota
tim lintas disiplin

<50

50-54

55-64

65 - 69

70-74

75-79

80-84

85-89

90 - 100




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

Kerja Praktek

EAD607273

Tugas 10: Penilaian Dinamika Kerja Tim

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 10: Penilaian Dinamika Kerja Tim Minggu ke-9
CPL CPMK SUB CPMK
CPL-8: Kemampuan bekerja CPMK 8.7: Menilai (C5) dinamika dan kontribusi kerja tim lintas Sub-CPMK 8.7.2: Menilai (C5) dinamika dan kontribusi
dalam tim lintas disiplin dan disiplin pada mata kuliah Kerja Praktek. kerja tim lintas disiplin pada mata kuliah Kerja Praktek

lintas budaya.

secara adil, serta menghargai (A3) perbedaan pendapat dan
latar belakang keahlian anggota tim.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 10 berupa penilaian dinamika dan kontribusi kerja tim lintas disiplin secara adil di tempat Kerja Praktek, dikerjakan secara individu.

Ketentuan tugas:
1. Menilai dinamika kerja tim dari hasil identifikasi Tugas 9.

2. Menunjukkan sikap menghargai perbedaan pendapat dan latar belakang keahlian anggota tim.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat penilaian dinamika kerja tim secara adil.




RUBRIKASI PENILATAN

Indikator Penilaian

Komponen Penilaian
P E D C C c' B B B' A
Ketepatan menilai dinamika
dan kontribusi kerja tim secara <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80-84 85 - 89 90 - 100
adil

RENCANA TUGAS MAHASISWA
Nama MK Kode MK

Kerja Praktek EAD607273

Tugas 11: Kontribusi Aktif dalam Kerja Tim

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 11: Kontribusi Aktif dalam Kerja Tim

Minggu ke-10

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-8: Kemampuan bekerja
dalam tim lintas disiplin dan
lintas budaya.

CPMK 8.8: Berkolaborasi dalam tim lintas disiplin (C6) untuk
menyelesaikan tugas mata kuliah Kerja Praktek.

Sub-CPMK 8.8.1: Berkontribusi (C5) secara aktif dan
bertanggung jawab (A3) dalam kerja tim lintas disiplin pada
mata kuliah Kerja Praktek sesuai peran yang disepakati.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 11 berupa perencanaan kontribusi aktif dan tanggung jawab individu dalam kerja tim lintas disiplin di tempat Kerja Praktek, dikerjakan secara individu.

Ketentuan tugas:

1. Menyusun rencana kontribusi aktif sesuai peran yang disepakati dalam tim.

2. Menjelaskan bentuk tanggung jawab yang akan dijalankan.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat rencana kontribusi dan tanggung jawab dalam tim.




RUBRIKASI PENILATAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

E D C

C

ct B B B* A

Ketepatan menyusun kontribusi
aktif dan tanggung jawab dalam
kerja tim

<50 50-54 55-64

65 - 69

70-74 75-79 80-84 85-89 90 - 100

RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

Kerja Praktek

EAD607273

Tugas 12: Kolaborasi dan Kerja Sama Tim

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 12: Kolaborasi dan Kerja Sama Tim

Minggu ke-11

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-8: Kemampuan bekerja
dalam tim lintas disiplin dan
lintas budaya.

CPMK 8.8: Berkolaborasi dalam tim lintas disiplin (C6) untuk | Sub-CPMK 8.8.2: Berkolaborasi (C6) dan bekerja sama secara

menyelesaikan tugas mata kuliah Kerja Praktek.

terampil (P4) dalam tim lintas disiplin untuk menyelesaikan tugas
mata kuliah Kerja Praktek tepat waktu dan sesuai target.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 12 berupa praktik kolaborasi dan kerja sama tim lintas disiplin untuk menyelesaikan tugas Kerja Praktek tepat waktu, dikerjakan secara individu.

Ketentuan tugas:

1. Menyelesaikan tugas kelompok sesuai target dan tenggat waktu yang disepakati.
2. Menunjukkan bukti kolaborasi dan kerja sama antaranggota tim.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat bukti kolaborasi dan hasil kerja sama tim.




RUBRIKASI PENILATAN

Indikator Penilaian

Komponen Penilaian
P E D C C c* B B B' A
Ketepatan berkolaborasi dan
bekerja sama dalam tim untuk
. <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80-84 85 - 89 90 - 100
menyelesaikan tugas tepat
waktu
RENCANA TUGAS MAHASISWA
Nama MK Kode MK
Kerja Praktek EAD607273

Tugas 13: Identifikasi Isu Etika Profesi

WAKTU PENGERJAAN TUGAS

Tugas 13: Identifikasi Isu Etika Profesi

Minggu ke-12

CPL

CPMK

SUB CPMK

CPL-9: Kemampuan untuk bertanggung jawab
kepada masyarakat dan mematuhi etika profesi
dalam menyelesaikan permasalahan teknik.

CPMK 9.11: Menganalisis (C4) implikasi etika
profesi dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah

Kerja Praktek.

Sub-CPMK 9.11.1: Mengidentifikasi (C3) isu etika profesi
dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah Kerja Praktek
secara tepat sesuai kode etik yang berlaku.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 13 berupa identifikasi isu etika profesi dan tanggung jawab sosial di tempat Kerja Praktek, dikerjakan secara individu.

Ketentuan tugas:

1. Memilih minimal 1 kasus etika profesi di tempat Kerja Praktek yang aktual.
2. Mengidentifikasi isu etika profesi sesuai kode etik yang berlaku.
3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat identifikasi isu etika profesi.




RUBRIKASI PENILATAN

K S Indikator Penilaian
omponen Penilaian
P E D C C c* B B B' A
Ketepatan mengidentifikasi isu <50 50-54 55 - 64 65 - 69 70-74 75-79 80 - 84 85 - 89 90 - 100
etika profesi sesuai kode etik
RENCANA TUGAS MAHASISWA
Nama MK Kode MK
Kerja Praktek EAD607273
Tugas 14: Analisis Implikasi Etika Profesi WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Tugas 14: Analisis Implikasi Etika Profesi Minggu ke-13
CPL CPMK SUB CPMK

Sub-CPMK 9.11.2: Menganalisis (C4) implikasi etika profesi
dan tanggung jawab sosial dalam mata kuliah Kerja Praktek
secara kritis, serta menunjukkan integritas dan kepekaan
moral (A4) dalam menyikapi isu tersebut.

CPMK 9.11: Menganalisis (C4) implikasi etika profesi dan tanggung

CPL-9: Kemampuan untuk
jawab sosial dalam mata kuliah Kerja Praktek.

bertanggung jawab kepada
masyarakat dan mematuhi etika
profesi dalam menyelesaikan
permasalahan teknik.




DISKRIPSI TUGAS

Tugas 14 berupa analisis kritis implikasi etika profesi dan tanggung jawab sosial di dunia kerja, dikerjakan secara individu.
Ketentuan tugas:

1. Menganalisis implikasi etika profesi pada kasus Tugas 13 secara kritis.

2. Menunjukkan sikap integritas dan kepekaan moral dalam menyikapi isu tersebut.

3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 3 halaman) yang memuat analisis kritis dan sikap integritas.

RUBRIKASI PENILAIAN

Indikator Penilaian

Komponen Penilaian
P E D C C Ct B B B* A

Ketepatan menganalisis
implikasi etika profesi dengan <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80-84 85-89 90 - 100
integritas dan kepekaan moral




RENCANA TUGAS MAHASISWA

Nama MK Kode MK
Kerja Praktek EAD607273
Tugas 15: Penilaian Dampak Keselamatan dan Sosial WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Tugas 15: Penilaian Dampak Keselamatan dan Sosial Minggu ke-14

CPL CPMK SUB CPMK
CPL-9: Kemampuan untuk CPMK 9.12: Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata Sub-CPMK 9.12.1: Menilai (C4) dampak keselamatan dan
bertanggung jawab kepada kuliah Kerja Praktek dengan mempertimbangkan aspek sosial dari keputusan teknik pada mata kuliah Kerja Praktek
masyarakat dan mematuhi etika keselamatan dan tanggung jawab sosial. secara cermat berdasarkan standar yang berlaku.
profesi dalam menyelesaikan
permasalahan teknik.

DISKRIPSI TUGAS

Tugas 15 berupa penilaian dampak keselamatan dan sosial dari suatu keputusan teknik di tempat Kerja Praktek, dikerjakan secara individu.
Ketentuan tugas:

1. Memilih satu studi kasus keputusan teknik di tempat Kerja Praktek yang berpotensi berisiko.

2. Menilai dampak keselamatan dan sosial dari keputusan tersebut secara cermat.

3. Laporan dikumpulkan melalui LMS/logbook sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan tertulis (format PDF, maks. 5 halaman) yang memuat penilaian dampak keselamatan dan sosial.




RUBRIKASI PENILATAN

Indikator Penilaian

Komponen Penilaian
- E D C C (o B B B* A
Ketepatan menilai dampak
keselamatan dan sosial dari <50 50-54 55 - 64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90 -100
keputusan teknik
RENCANA TUGAS MAHASISWA
Nama MK Kode MK
Kerja Praktek EAD607273
Tugas 16: Evaluasi Keputusan Teknik yang Mengutamakan WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Keselamatan
Tugas 16: Evaluasi Keputusan Teknik yang Mengutamakan Minggu ke-15
Keselamatan
CPL CPMK SUB CPMK

CPL-9: Kemampuan untuk
bertanggung jawab kepada
masyarakat dan mematuhi etika
profesi dalam menyelesaikan
permasalahan teknik.

CPMK 9.12: Mengevaluasi (C5) keputusan teknik pada mata kuliah
Kerja Praktek dengan mempertimbangkan aspek keselamatan dan
tanggung jawab sosial.

Sub-CPMK 9.12.2: Mengevaluasi (C5) keputusan teknik
pada mata kuliah Kerja Praktek dengan mempertimbangkan
aspek keselamatan dan tanggung jawab sosial, serta konsisten
(A4) mengutamakan keselamatan di atas kepentingan lain.




DISKRIPSI TUGAS

Tugas 16 berupa evaluasi keputusan teknik yang konsisten mengutamakan keselamatan di atas kepentingan lain di tempat Kerja Praktek, dikerjakan secara individu.
Ketentuan tugas:

1. Mengevaluasi keputusan teknik dari hasil penilaian Tugas 15.

2. Menunjukkan konsistensi dalam mengutamakan keselamatan.

3. Laporan akhir Kerja Praktek dikumpulkan melalui LMS sesuai batas waktu yang ditentukan.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Laporan akhir tertulis (format PDF, maks. 5 halaman) yang memuat evaluasi keputusan teknik yang mengutamakan keselamatan.

RUBRIKASI PENILATAN
K S Indikator Penilaian
omponen Penilaian

= E D C C Cc* B B B* A
Ketepatan mengevaluasi
keputusan teknik dengan

. <50 50-54 55-64 65 - 69 70-74 75-79 80-84 85-89 90 - 100

konsisten mengutamakan

keselamatan




RENCANA UJIAN TENGAH SEMESTER MAHASISWA

Nama MK Kode MK
Kerja Praktek EAD607273
TEKNIK EVALUASI Ujian Tengah Semester WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Materi pertemuan ke-1 s.d. ke-7: evaluasi kebutuhan dan perancangan sesuai 200 menit (TM 4 x 50”), dilaksanakan pada
Ujian batasan realistis, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan tugas, penyusunan Minggu ke-8
rencana Kerja, serta identifikasi peran tim lintas disiplin

CPL CPMK SUB CPMK
CPL-2: Kemampuan mendesain CPMK 2.29, 2.30: Evaluasi kebutuhan dan perancangan. Sub-CPMK 2.29.1 s.d. Sub-CPMK 8.7.1 (materi
komponen, sistem dan/atau proses CPMK 7.5, 7.6: Pemantauan, evaluasi, dan rencana kerja. pertemuan ke-1 s.d. ke-7)
teknik elektro untuk memenuhi CPMK 8.7: Peran tim lintas disiplin.

kebutuhan yang diharapkan di dalam
batasan-batasan realistis, misalnya
hukum, ekonomi, lingkungan,
sosial, politik, kesehatan dan
keselamatan, keberlanjutan serta
untuk mengenali dan/atau
memanfaatkan potensi sumber daya
lokal dan nasional dengan wawasan
global.

CPL-7: Kemampuan merencanakan,
menyelesaikan dan mengevaluasi
tugas di dalam batasan-batasan yang
ada.

CPL-8: Kemampuan bekerja dalam
tim lintas disiplin dan lintas budaya.

DISKRIPSI TUGAS




Ujian Tengah Semester (UTS) berupa ujian tertulis yang mencakup seluruh materi pertemuan ke-1 sampai ke-7, meliputi evaluasi kebutuhan, perancangan, pemantauan
pelaksanaan tugas, dan kerja tim.

Ketentuan ujian:

1. Ujian dikerjakan secara individu dan tertutup (closed book), kecuali ditentukan lain oleh dosen pembimbing.
2. Soal terdiri atas kombinasi soal pilihan ganda dan esai.

3. Jawaban ditulis secara sistematis disertai argumentasi yang jelas.

4. Durasi pengerjaan 200 menit sesuai jadwal Ujian Tengah Semester.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Lembar jawaban ujian tertulis, dikerjakan sesuai jadwal Ujian Tengah Semester.

RUBRIKASI PENILAIAN

Indikator Penilaian
Komponen Penilaian

E D C C (o B B B* A

Ketepatan menjawab soal-soal

ujian sesuai materi pertemuan <50 50-54 55-64 65 - 69 70 -74 75-179 80 - 84 85-89 90 - 100
ke-1 s.d. ke-7




RENCANA UJIAN AKHIR SEMESTER MAHASISWA

Nama MK

Kode MK

Kerja Praktek

EAD607273

TEKNIK EVALUASI Ujian Akhir Semester WAKTU PENGERJAAN TUGAS
Materi pertemuan ke-9 s.d. ke-15: dinamika dan kolaborasi kerja tim lintas disiplin, etika | 200 menit (TM 4 x 50”), dilaksanakan pada
Ujian profesi dan tanggung jawab sosial, serta evaluasi keputusan teknik yang mengutamakan Minggu ke-16
keselamatan
CPL CPMK SUB CPMK

CPL-8: Kemampuan bekerja
dalam tim lintas disiplin dan
lintas budaya.

CPL-9: Kemampuan untuk
bertanggung jawab kepada
masyarakat dan mematuhi etika
profesi dalam menyelesaikan
permasalahan teknik.

CPMK 8.7, 8.8: Dinamika dan kolaborasi kerja tim.
CPMK 9.11, 9.12: Etika profesi dan evaluasi keputusan teknik.

Sub-CPMK 8.7.2 s.d. Sub-CPMK 9.12.2
(materi pertemuan ke-9 s.d. ke-15)

DISKRIPSI TUGAS

Ujian Akhir Semester (UAS) berupa ujian tertulis yang mencakup seluruh materi pertemuan ke-9 sampai ke-15, meliputi kerja tim, etika profesi, dan evaluasi keputusan
teknik yang mengutamakan keselamatan.

Ketentuan ujian:

1. Ujian dikerjakan secara individu dan tertutup (closed book), kecuali ditentukan lain oleh dosen pembimbing.
2. Soal terdiri atas kombinasi soal pilihan ganda dan esai.

3. Jawaban ditulis secara sistematis disertai argumentasi yang jelas.

4. Durasi pengerjaan 200 menit sesuai jadwal Ujian Akhir Semester.

BENTUK DAN FORMAT LUARAN

Lembar jawaban ujian tertulis, dikerjakan sesuai jadwal Ujian Akhir Semester.




RUBRIKASI PENILATAN

Komponen Penilaian

Indikator Penilaian

C.

C

C+

B+

Ketepatan menjawab soal-soal
ujian sesuai materi pertemuan
ke-9 s.d. ke-15

<50

50-54

55-64

65 - 69

70 - 74

75-79

80 - 84

85-89

90 - 100

RUBRIK PENILAIAN

SUBCPMK

Pengampu Penilai

(o B

B+

Sub-CPMK 2.29.1:
Mengidentifikasi (C4)
kebutuhan teknis, ekonomi,
keselamatan, dan
lingkungan pada mata
kuliah Kerja Praktek secara
lengkap dan akurat
berdasarkan data/kondisi
nyata.

<50

50-54

55-64

65 - 69

70 - 74 75-79

80 - 84

85-89

90 - 100

Ifan Wiranto,
ST., MT. &
Pembimbing
Lapangan




Sub-CPMK 2.29.2:
Mengevaluasi (C5)
kesesuaian kebutuhan
dengan batasan realistis
dalam konteks mata kuliah
Kerja Praktek, serta
menunjukkan kepedulian
(A3) terhadap aspek
keselamatan dan
keberlanjutan lingkungan
dalam setiap keputusan
yang diambil.

<50

50-54

55-64

65 - 69

70 - 74

75-79

80 - 84

85-89

90 - 100

Ifan Wiranto,
ST., MT. &
Pembimbing
Lapangan

Sub-CPMK 2.30.1:
Menyusun (C5) alternatif
rancangan
komponen/sistem/proses
terkait mata kuliah Kerja
Praktek secara logis dan
dapat
dipertanggungjawabkan.

<50

50-54

55-64

65 - 69

70 -74

75-179

80 - 84

85-89

90 -100

Ifan Wiranto,
ST., MT. &
Pembimbing
Lapangan

Sub-CPMK 2.30.2:
Merancang (C6) dan
menghasilkan (P4)
gambar/prototipe
komponen/sistem/proses
mata kuliah Kerja Praktek
secara terampil dan presisi
sehingga memenuhi
kebutuhan dalam batasan
realistis yang ditetapkan.

<50

50-54

55-64

65 - 69

70 - 74

75-79

80 - 84

85-89

90 - 100

Ifan Wiranto,
ST., MT. &
Pembimbing
Lapangan




Sub-CPMK 7.5.1:

Ifan Wiranto,

Memantau (C4) proses ST., MT. &
pelaksanaan tugas mata Pembimbing
kuliah Kerja Praktek Lapangan
g‘.rhadap rencana yans <50 50 - 54 55 - 64 65 - 69 70 - 74 75 - 79 80-84 | 85-89  90-100

itetapkan secara berkala
dan terdokumentasi.
Sub-CPMK 7.5.2: Ifan Wiranto,
Mengevaluasi (C5) hasil ST., MT. &
pelaksanaan tugas mata Pembimbing
kuliah Kerja Praktek Lapangan
terhadap target yang
direncanakan secara <50 50 -54 55-64 65 - 69 70 - 74 75-79 80 - 84 85 -89 90 - 100
objektif, serta
menunjukkan disiplin dan
tanggung jawab (A3)
dalam menepati jadwal
yang disusun.
Sub-CPMK 7.6.1: Ifan Wiranto,
Menetapkan (C5) tahapan ST., MT. &
dan target kerja untuk tugas Pembimbing
i o [l e il <50 50 - 54 55 - 64 65 - 69 70 - 74 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-100 | Lapangan

secara jelas dan terukur.




Sub-CPMK 7.6.2:

Ifan Wiranto,

Menyusun (C6) rencana ST., MT. &
kerja yang realistis dan Pembimbing
terukur untuk Lapangan
menyelesaikan tugas mata <50 50-54 55-64 65 - 69 70 - 74 75-79 80 - 84 85 -89 90 - 100

kuliah Kerja Praktek, serta

berkomitmen (A4)

menjalankan rencana

tersebut secara konsisten.

Sub-CPMK 8.7.1: Ifan Wiranto,
Mengidentifikasi (C4) ST., MT. &
peran dan kontribusi Pembimbing
anggota tim lintas disiplin Lapangan
pdin it Ll LSee <50 50 - 54 55 - 64 65 - 69 70 - 74 75-79 80 - 84 85-89  90-100

Praktek secara objektif

berdasarkan hasil kerja

kelompok.

Sub-CPMK 8.7.2: Menilai Ifan Wiranto,
(C5) dinamika dan ST., MT. &
kontribusi kerja tim lintas Pembimbing
disiplin pada mata kuliah Lapangan
Kerja Praktek secara adil, <50 50-54 55-64 65 - 69 70 -74 75-179 80 - 84 85 -89 90 - 100

serta menghargai (A3)
perbedaan pendapat dan
latar belakang keahlian
anggota tim.




Sub-CPMK 8.8.1:

Ifan Wiranto,

Berkontribusi (C5) secara ST., MT. &
aktif dan bertanggung Pembimbing
oD (1) Calemn K |y 50 - 54 55 - 64 65 - 69 70 - 74 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-100 | Lapangan
lintas disiplin pada mata

kuliah Kerja Praktek sesuai

peran yang disepakati.

Sub-CPMK 8.8.2: Ifan Wiranto,
Berkolaborasi (C6) dan ST., MT. &
bekerja sama secara Pembimbing
terampil (P4) dalam tim <50 50 - 54 55- 64 65 - 69 70 - 74 75-79 | 80-84 | 85-89 90100 | -APangan
lintas disiplin untuk

menyelesaikan tugas mata

kuliah Kerja Praktek tepat

waktu dan sesuai target.

Sub-CPMK 9.11.1: Ifan Wiranto,
Mengidentifikasi (C3) isu ST., MT. &
etika profesi dan tanggung Pembimbing
Jjawab sosial dalam mata <50 50-54 55- 64 65 - 69 70 - 74 75-179 80 - 84 85-89 90 - 100 | Lapangan
kuliah Kerja Praktek secara

tepat sesuai kode etik yang

berlaku.

Sub-CPMK 9.11.2: Ifan Wiranto,
Menganalisis (C4) ST., MT. &
implikasi etika profesi dan Pembimbing
tanggung jawab sosial Lapangan
dalam mata kuliah Kerja <50 50 - 54 55 - 64 65 - 69 70 - 74 75-79 | 80-84 | 85-89  90-100

Praktek secara kritis, serta
menunjukkan integritas dan
kepekaan moral (A4)
dalam menyikapi isu
tersebut.




Sub-CPMK 9.12.1: Menilai

Ifan Wiranto,

(C4) dampak keselamatan ST., MT. &
dan sosial dari keputusan Pembimbing
teknik pada mata kuliah <50 50 - 54 55 - 64 65 - 69 70 - 74 75-79 | 80-84 | 85-89 | 90-100 | Lapangan
Kerja Praktek secara

cermat berdasarkan standar

yang berlaku.

Sub-CPMK 9.12.2: Ifan Wiranto,
Mengevaluasi (C5) ST., MT. &
keputusan teknik pada mata Pembimbing
kuliah Kerja Praktek Lapangan
dengan mempertimbangkan

aspek keselamatan dan <350 50-54 55-64 65 - 69 70 - 74 75-79 80 - 84 85 -89 90 - 100

tanggung jawab sosial,
serta konsisten (A4)
mengutamakan
keselamatan di atas
kepentingan lain.
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